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V a r f ö r   e n   j ä m s t ä l l d h e t s p l a n ?

Efter initiativ av Svenska Kvinnoförbundet beslöt Svenska folkpartiets partidag 1999, att partiet tillsammans med SKvF och SU bör utarbeta en jämställdhetsplan i syfte att utreda de strukturer inom partiet som kan inverkar negativt på kvinnors och unga personers engagemang samt att avskaffa eventuella hinder och sporra till deltagande i partiets verksamhet. Partidagen beslöt även att partiet i samråd med SKvF och Svenska Bildningsförbundet bör utarbeta ett långsiktigt utbildningsprogram för att utbilda kvinnor till politiska uppdrag.

Som grund för denna jämställdhetsplan ligger således partiets ambition att omsätta sin ideologiska ståndpunkt om jämställdhet i partiprogrammet från 1997 och i jämställdhetsprogrammet från 1992 (reviderad 1994) i praktiken och arbeta för att kvinnor och män skall ha samma rättigheter, skyldigheter och möjligheter att delta i partiarbetet på alla dess nivåer och områden. I jämställdhetsplanen ingår förutom jämställdhet också jämlikhet och ålder d.v.s. att ingen får diskrimineras på grund av ålder.  

I och med jämställdhetslagen (reviderad form 1997) har jämställdheten fått en ny prioritet, då lagen genom kvoteringsbestämmelsen kom att omfatta statliga och kommunala organ i vårt land. Partiorganisationer är inte formellt bundna av jämställdhetslagen. 

Sfp är och vill fortsättningsvis vara en föregångare på jämställdhet. Politik innebär bl.a. att definiera problem och att föreslå lösningar. Vi måste därför vara medvetna om hur vårt arbete påverkar kvinnors och mäns liv och samhällsengagemang. 

Jämställdhetsplanen är ett verktyg som skall hjälpa partiet nå ambitionen att ”Ingen får diskrimineras på grund av språk, ras, etniskt ursprung, religion, övertygelse, kön, sexuell läggning, handikapp och ålder. Jämställdhet mellan kvinna och man skall aktivt främjas på alla plan” (Partiprogrammet 1997, 2:5). Vi följer nordiska partiers exempel att utarbeta en plan för hur vi kan förbättra våra förtroendevaldas och medlemmars villkor inom hela rörelsen. 

Planen uppgörs för en viss tid och utvärderas samt uppdateras och vidareutvecklas för följande period.  

Denna jämställdhetsplan omfattar perioden mellan två kommunalval  2001 –  2004. 

Jämställdhetsplanen synliggör hur partiet utnyttjar sina personresurser, hur man bemöter nya infallsvinklar och problem som man inte tidigare velat eller förmått se och hur kön påverkar  politiken och engagemanget. Den skall lära oss hur jämtegrering går till och vilka resultat det ger. Denna plan förankras i rörelsen och få hög prioritet. Den berör alla nivåer: partistyrelsen (jämställdhetsansvarig), kretsarna (jämställdhetsansvarig), kommunorganisationerna, lokalavdelningarna, fullmäktigegrupperna samt nämnder, direktioner och interkommunala organ. 

 I planens första skede, behandlar vi jämställdheten bland förtroendevalda inom organisationen. I ett andra skede, som ännu inte föreligger, uppgörs en särskild jämställdhetsplan för de anställda inom organisationen.

Planen baserar sig på följande :

J ä m s t ä l l d h e t s l a g e n

· Syftar till att förbättra jämställdheten mellan kvinnor och män

· Förhindrar direkt all indirekt diskriminering på basis av kön

· Förpliktar till att främja jämställdheten inom myndighetsverksamhet, i utbildning och i arbetslivet – förbättrar kvinnornas ställning framförallt i arbetslivet

· Förbjuder diskriminering vid annonsering av arbetsplatser och utbildning

· Ger personer som diskrimineras i arbetslivet rätt att anhålla om ersättning

· Förpliktar myndigheterna att ändra förhållanden som förhindrar att jämställdhet uppnås

· Förutsätter att män och kvinnor har lika möjligheter till utbildning och karriär

· Yrkar på att statliga och kommunala verksamhetsorgan skall ha kvinnliga och manliga medlemmar på lika grunder

M å l e t  m e d   j ä m s t ä l l d h e t s p l a n e n

· Värderingar som strävar till jämställdhet mellan kvinnor och män skall gälla på alla plan inom  partiets verksamhet och politik 

· Lika många kvinnor och män skall nomineras och väljas till förtroendeposter på alla nivåer

· Partiets arbetsformer skall vara sådan att de lämpar sig för engagemang både för kvinnor och män och att vi vid behov ser över rådande strukturer

· Politiska förslag och beslut granskas ur ett köns- och åldersperspektiv

M e d   j ä m s t ä l l d h e t   m e n a r   v i

· Kvinnor och män skall ha samma rättigheter, skyldigheter och möjligheter i partiarbetet

· Kvinnor och män skall ta samma ansvar

· Kvinnor och män skall ha lika lön för lika arbete

M å l g r u p p   f ö r   j ä m s t ä l l d h e t s p l a n e n 

· Skilda planer för personalen och förtroendevalda

· Denna plan skall gälla på alla nivåer; partistyrelsen (jämställdhetsansvarig), kretsarna (jämställdhetsansvarig), kommunorganisationerna, lokalavdelningarna, fullmäktigegrupperna samt nämnder, direktioner och interkommunala organ

3 R – m e t o d e n 

Jämtegreringen kan göras med 3R – metoden. De tre R:en står för representation, resurser och realia. Metoden syftar till att göra oss medvetna om de normer och värderingar om hur kvinnor och män är och skall vara som styr vårt tänkande och handlande. Dessa ligger till grund för våra beslut. Ser vi dem inte finns det risker för att vi fattar orättvisa beslut eller beslut som kan få oönskade följder för kvinnor eller män i samhället. 3R metoden hjälper oss svara på frågan:

” Vem får vad och på vilka vilkor ? - Är det rättvist för kvinnor och för män ? ”

M e t o d e n 

· synliggör könsmönster i verksamheten (skillnader och villkor)

· möjliggör sakinriktad diskussion bland politiker och tjänstemän om vilka förändringar som krävs för att lösa problemet på ett sådant sätt att kvinnor och män får samma rättigheter, skyldigheter och möjligheter på livets viktiga områden – egen försörjning, beslutsfattande, omsorg om barn och anhöriga, kroppslig integritet. 

· tillämpas på ett relevant problem som är klart avgränsat och möjligt att förändra. Det är en fördel om problemet kan sättas i relation till målen för verksamheten. 
· ger kunskap om skillnader och olikheter genom genom kartläggning av representation (t.ex. hur många kvinnor och män berörs av problemet) och resurser (hur fördelas t.ex. tid, pengar, rum mellan kvinnor och män).

· medarbetare och ansvariga ”gräver där de står” d.v.s. undersöker den egna verksamheten och sina egna attityder i vardagen. Deras vardagliga kontakter och kunskaper kommer då till användning och vunna erfarenheter stannar i verksamheten. 

U t b i l d n i n g 

Jämtegrering kräver utbildning. Svenska Bildningsförbundet har den aktiva rollen i utbildning av förtroendevalda på alla plan och vid planering av samtlig utbildning. 

J ä m s t ä l l d h e t s p l a n e a r b e t s g r u p p e n 

Jämställdhetsplanearbetsgruppen tillsattes av partistyrelsen. Anna Lena Karlsson-Finne (ordförande), Agneta Udd-Saarela (sekreterare till december 2000), Anci Jylhä (sekreterare fr.o.m januari 2001).

Medlemmar: Henrik Aminoff (fr.o.m januari 2001), Andreas Back (fr.o.m. september 2001) Malin Berglund (t.o.m. augusti 2001), Eva Biaudet , John Burstein (slutade december 2000), Fredrik Guseff (fr.o.m. september 2001), Carl Haglund (t.o.m. augusti 2001),  Peter Heinström, Carl-Johan Hindsberg, Stefan Långström, Margareta Pietikäinen, Michael Sandbacka, Henrik Sandberg (avsade sitt uppdrag, december 2000) Ann-Sofie Smeds-Nylund samt Jytte Österberg.
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1. Jämställdhet i praktiken: politik och organisation

	1.1.  Mål

Övergripande

- att värderingar som syftar till att uppnå jämställdhet skall genomsyra Sfps verksamhet i alla delar av rörelsen och i Sfp politikens alla nivåer 

för förtroendelda

- att lika många kvinnor och män nomineras och väljs till olika förtroendeposter. En jämn fördelning skall gälla på alla nivåer 

- att kvinnliga resp. manliga kandidater får samma tillgång till partiets gemensamma resurser – ekonomiska och personella

- att arbetsformerna möjliggör politiskt engagemang för både kvinnor och män. Ett politiskt engagemang skall vara förenligt med familjeansvar.

- att politiska förslag och beslut, offentliga uttalanden samt tryckt material skall granskas ur ett jämställdhetsperspektiv (jämtegrering)


	1.2  Kartläggning 

Övergripande

- utreder attityderna till jämställdhet och jämställdhetspolitik på alla nivåer

för förtroendevalda

- gör en sammanställning över den egna representationen uppdelat på kvinnor respektive män samt åldersfördelningen på alla nivåer i politiskt tillsatta/valda organ 

- utreder arbetsformernas ändamålsenlighet visavi tid, plats och utrymme genom att ta fram närvarostatistik och ställer dessa till tid, plats och utrymme


	1.3  Åtgärder och metoder

Övergripande

- jämtegrerar i mån av möjlighet förslag, beslut, uttalanden och skrifter i syfte att påverka samhället så att kvinnor och män når en jämställdhet.

- utvecklar principer för och isystemsätter jämtegrering 

- utser jämställdhetsansvariga 

för förtroendevalda

-tillämpar principen om rättvisa i fördelningen av resurser till kandidater

- förslag på en kvinna och man till varje plats 

- inför varje val skall bägge könen vara jämt representerade

- utformar nya arbetssätt för politiskt engagemang som är förenliga med familjeansvar

- utbildning i jämställdhet och jämtegrering


	1.4  Uppföljning och  revide-  ring

Övergripande

- Arbetsutskottet utser en  jämställdhetsansvarig

- arbetet med jämställdhet är en fortlöpande process 

- jämställdhetsmålen ses över och revideras

- resultatet av jämställdhetsarbetet offentliggörs och ges hög prioritet

för förtroendevalda

- jämställdhetsansvariga följer upp målen och de vidtagna åtgärderna

- sammanställer statistik över representation

- reviderar tillsammans med en för ändamålet tillsatt arbetsgrupp till en ny Jämställdhetsplan  


	1.5. Ansvar, delegering och

       samverkan

Övergripande

- alla bär ansvar för att Sfp:s verksamhet i sin helhet genomsyras av en positiv jämställdhet  

för förtroendevalda

- uppföljning av jämtegreringen av politiken görs av varje enskilt organ som saken berör

- de jämställdhetsansvarige och partistyrelsen bär ansvar för att jämtegreringen sker i samverkan med kretsstyrelsen

-jämställdhetsplanen skall vara ett effektivt och levande redskap för partiet, i syfte att aktivt främja kvinnors och mäns lika rättigheter, oberoende av ålder; vilkor samt utvecklingsmöjligheter.

- de jämställdhetsansvariga samt arbetsgruppen har tillgång till de uppgifter som krävs för adekvat redovisning och kartläggning av jämställdhetsförhållanden kan ske liksom en sammanställning av kartläggningen om skillnader. 
	1.6. Ledningens utvärdering

Övergripande

- partistyrelsen delges utvärderingen som ges prioritet, tid och utrymme

- partistyrelsen fattar beslut om övergripande mål

För förtroendevalda

- resultatet redovisas i verksamhetsberättelsen 

- resultatet delges partidagen i muntlig form av den jämställdhetsansvariga 




2. Utbildning och kompetensutveckling

	2. Mål

Sfp utarbetar i samarbete med Svenska Bildningsförbundet en utbildning i metoder för jämte-grering och synliggörande av konsekvenser för kvinnor och män vid beslutsfattande.

· Brister i jämställdhet beror sällan på ovilja, men ofta på okunskap. Därför är det viktigt att partiets för-troendevalda och tjänste-män utbildas i jämställdhet och metoder för att ge-nomföra den.


	3. Kartläggning

Statistik på deltagarna uppdelas enligt kön och ålder.

Utbildningsprogrammens innehåll utvecklas enligt kartlagda behov bland olika grupper inom partiet.
	4. Åtgärder och metoder

Den jämställdhetsansvariga utarbetar material som kan användas på alla plan om metoderna för jämtegrering.

Information om partiets jäm-ställdhetsplan och om aktuell jämställdhetslagstiftning skall  ges årligen.

Kretsarna ordnar  diskussioner kring jämställdhetsplanen och dess utveckling.

Kretsarna tillsätter jämställdhetsutskott som kan stöda den övergripande jämställdhetsansvariga i dennas arbete. Detta genom att problematiken visavi jämställdhet är till vissa delar divergerande i de olika regionerna. 

Särskilda utbildningar ordnas för kvinnor och män i syfte att öka kunskap och kompetens i beslutsfattandet.

I partiets utbildning av med-lemmar och kandidater inför val,  presenteras jämställdhets-planen och dess mål som en del av partiets verksamhet.


	5. Uppföljning och revidering

Statistik på deltagarna.

Enkät till de utbildade om utbildningens ändamålsenlighet och behov av ytterligare utbildning

Utbildningsprogrammens innehåll utvecklas och revideras.
	5. Ansvar, delegering och

    samverkan

Partistyrelsen ansvarar.

Kretsstyrelserna ansvarar för att de som utbildas är både kvinnor och män efter det specifika behovet i sin region.


	6. Ledningens utvärdering

Utbildningsverksamheten rapporteras som en del av den jämställdhetsansvarigas rapport till partidagen.




3. Rekrytering

	6. Mål

Jämställdhetsplanen strävar till att förändra Sfp:s organisation samt politikens innehåll i en riktning som lockar nya och tidigare medlemmarna till att aktivt delta i det politiska arbetet.


	7. Kartläggning

Bilaga

Statistik på medlemmarna enligt ålder och kön.

Statistik på medlemmar i arbetsgrupper och förtroendeorgan. 
	8. Åtgärder och metoder

Positiv särbehandling skall vid behov tillämpas för att uppnå jämn representation mellan kvinnor och män samt olika åldersgrupper.
	9. Uppföljning och revidering

Årligen visa statistik på antalet nya kvinnliga och manliga medlemmar samt en åldersmässig struktur och 
konstatera hurudana uppgifter eller förtroendeuppdrag de fått.


	5. Ansvar, delegering och

    samverkan

Partistyrelsen

Kretsstyrelserna

Jämställdhetsansvariga

Lokalavdelningsstyrelse
	6. Ledningens utvärdering

Analyserar eventuell orsak till obalans i fördelningen.


4.  Delaktighet

	10. Mål

Både kvinnor som män skall känna att de har möjlighet att delta i partiets verksamhet på olika plan. Möten och annan verksamhet skall planeras så att familj eller arbete inte utgör ett hinder för deltagande i partiets arbete.


	11. Kartläggning

Könsuppdelad och ålders-uppdelad statistik över repre-sentation i olika organ och deltagande i partiets aktiviteter. 


	12. Åtgärder och metoder

Lokalavdelningarna uppmanas att alltid representeras av både kvinnor och män på partidagen om delegatplatserna är flera än en.

Barnpassning ordnas i samband med partidagen och andra längre evenemang för att möjliggöra småbarnsföräldrarnas deltagande.

Information ges till kandidater vid val och kommunala förtroendevalda om möjligheter till ersättning för barnpassning och inkomstbortfall.  

Sfp utvecklar en intern policy som motarbetar diskriminering av inom organisationsarbetet och Sfp-politiken
	4. Uppföljning och revidering

Statistik

Tar fram information om hur partistyrelsen, kretsstyrelserna och lokalavdelningarnas styrelser verkat för att kvinnor och unga bemöts bättre
	5. Ansvar, delegering och

    samverkan

Partistyrelsen

Kretsstyrelsen

Jämställdhetsansvariga

Lokalavdelningsstyrelse
	6. Ledningens utvärdering




5. Kränkande bemötande och sexuella trakasserier

	5.1 Mål

Ingen inom Sfp rörelsen skall uppleva sexuella trakasserier eller kränkande bemötande.


	5.2 Kartläggning

 
	5.3 Åtgärder och metoder

Partiledningen tar klart ställning mot sådant beteende som kan uppfattas som sexuella trakasserier  inom partiet.

Hanteras på den nivå som problemet uppstår och under den normala verksamheten. 
	5.4 Uppföljning och 

      revidering
	5.5 Ansvar, delegering och

      samverkan

Enligt lagstiftning.
	6. Ledningens utvärdering




Länkar:

Nordiskt jämställdhetsarbete
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