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Resolution 1

STRATEGI FÖR TVÅSPRÅKIGHET

Största delen av världens befolkning lever med mer än ett språk. Svenska folkpartiet anser att Finland behöver en nationell strategi för landets tvåspråkighet. Finlands två språk utgör en värdefull nationell resurs som det är värt att slå vakt om. Tvåspråkigheten stärker vår nationella  konkurrenskraft, hjälper oss förstå vårt kulturarv och stärker vår nordiska identitet. Attitydfostran, brobygge mellan finsk- och svenskspråkiga institutioner samt grundläggande förståelse för minoriteters särskilda behov bör utgöra byggstenar i en framtida nationell tvåspråkighetsstrategi.  
Partidagen fäster uppmärksamhet vid att av de politiska partierna är det endast Sfp som i praktiken outröttligt försvarar det svenska språkets ställning. 

KOMMUNAL SERVICE

Svenska folkpartiet är inte enbart ett ansvarsfullt kommunparti - utan det progressiva kommunpartiet. Många av de nya redskap som kommunerna nu får för att förbättra basservicen har utarbetats på Sfp:s initiativ. Det är därför självklart att sfp skall sträva efter att förverkliga idéerna.

Lagen med den så kallade vårdgarantin träder i kraft i början av 2005. Svenska folkpartiet vill arbeta för att vårdgarantin införs inom den utsatta tiden. Vårdgarantin kommer att leda till bättre service för invånarna, För att detta skall fungera måste kommunerna se över sina strukturer och arbetssystem för att göra dem effektivare och snabbare enligt principerna i det nationella hälsovårdsprojektet. 

Servicesedlarna och köptjänster är ett annat redskap med vilket kommuninvånarnas tillgång till service förbättras. Svenska folkpartiet vill arbeta för att servicesedlarna tas i bruk och utvecklas till andra sektorer inom socialvården eftersom de ger invånarna större valfrihet att välja den service som passar dem.  

Finansieringen av det decentraliserade skolsystemet på svenska bör tryggas. En levande landsbygd och skärgård kräver tillgång till närskolor.

MILJÖ

I samband med kärnkraftsbeslutet år 2002 förutsatte riksdagen bland annat att 
forskning, utveckling och introduktion av förnybar energi främjas genom utökade resurser för skattepolitik, investeringsstöd och stöd för teknisk utveckling och energisparande. Dessa satsningar finns fortfarande inte med i regeringens budgetramar. Förutom dess energipolitiska betydelse spelar satsningarna på ökad användning av biobränsle en betydande roll för sysselsättningen på glesbygden. 

Östersjön blir utsatt för ett allt större hot i takt med att nya oljehamnar byggs på Rysslands kust. Oljetransporterna har och kommer att mångdubblas inom loppet av några år. Partidagen uppmanar regeringen att snarast möjligt förverkliga skrivningarna i regeringsprogrammet om att anskaffa en mångfunktionell isbrytare som lämpar sig för olje- och kemikaliebekämpning. Samtidigt brådskar det också med att inrätta ett kompetenscentrum för oljebekämpning i Finska viken.

PRIMÄRNÄRINGAR

Partidagen påminner regeringen om dess löfte till lantbruket om kompensation till de stödområden och produktionsgrenar som blir lidande genom CAP-reformen. 

Fiskerinäringens verksamhetsförutsättningar bör tryggas genom ett nationellt handlingsprogram för näringen och genom att våra särförhållanden beaktas i EU:s fiskeripolitik. 

Pälsdjursnäringen binder sina utövare 365 dagar i året. Partidagen anser det vara viktigt att ett avbytarsystem liknande det som finns inom jordbruket införs för farmnäringen snarast möjligt.

KOMMUNIKATION

Partidagen stöder de initiativ föreningen för riksåttans fortbestånd har påbörjat. Sfp utgår från att samtliga kommuner längs vägen, från Karleby i norr till Åbo i söder, sluter upp bakom de ansträngningar som görs för att bibehålla klassificeringen av vägen. Ett led i detta är att stärka Björneborgs roll som centralort i Satakunda landskap.

GLOBALT ANSVAR

Den allt snabbare växande klyftan mellan fattiga och rika länder utgör såväl ett stort humanitärt som säkerhetspolitiskt hot mot en fredlig utveckling. Svenska folkpartiet vill arbeta för att biståndets nivå höjs snabbare än vad regeringen planerat. Ett bistånd som utgör 0,7 procent av BNP, dvs. FN:s milleniemål, hotar inte vår välfärd. Minskade klyftor mellan fattiga och rika länder leder tvärtom till ökad stabilitet och trygghet i Finland.

Resolution 2

Utvidga frihandelsområdet EES före EU!

Svenska folkpartiet arbetar för att den Europeiska Unionen på sikt utvidgas. Förr eller senare måste Unionen dock bestämma hur långt österut eller söderut utvidgningen kan ske utan att unionens funktionsduglighet hotas. En förutsättning för att Europas konkurrenskraft skall öka är att frihandeln i Europa utvidgas.

Svenska folkpartiet föreslår att EU erbjuder nya ansökarländer att ingå i det europeiska frihandelsområdet EES. Det är genom EES som Norge och Island idkar frihandel med EU. Ett utvidgat EES-samarbete kunde ge EU behövligt andrum för att noggrant planera en kommande utvidgning.
Det är viktigt att den ekonomiska integrationen fortsätter. Samarbete skapar en mer stabil och trygg omgivning. Man kan redan se att EU har haft en positiv inverkan på utvecklingen i t.ex. Turkiet. Därför vore det rakryggat att EU nu gjorde upp en hållbar helhetsstrategi för hur långt och på vilket sätt Unionen kan utvidgas. Samma regler bör gälla för alla intresserade länder i framtiden.

Proposition 1

Kommunalvalprogram 2004

Partistyrelsen tillsatte hösten 2003 en arbetsgrupp som fick i uppdrag att bland annat skriva ett förslag till valprogram för kommunalvalet 2004. Arbetsgruppen har sammankommit ett flertal gånger och även kretsstyrelserna har getts tillfälle att delta i utformandet av programmet. Partistyrelsen lägger nu fram programmet som förslag till kommunalvalsprogram år 2004. 
Partistyrelsen har i programmet valt att lyfta fram också positiva exempel och lyckade lösningar. Det här betyder inte att vi vill sopa problem under mattan. Det behövs nytänkande för att lösa problem. Nu behöver vi en positiv spiral och Sfp vill vara motorn för den. Vi vet att vi på finlandssvenskt håll har ett stort socialt kapital att bygga på. Kommunen som organisation kan och skall ha en viktig roll i detta bygge, genom att prioritera det människonära och se till att basservicen fungerar för alla.

Partidagen beslöt anta programmet som Svenska folkpartiets valprogram i kommunalvalet år 2004 och partistyrelsen befullmäktigades att komplettera programmet med ett namn, rubriker och ett avslutande stycke. 
Socialt kapital 
Vi har valt att inför kommunalvalet också lyfta fram det positiva och ge exempel på lyckade lösningar. Det här betyder inte att vi vill sopa problem under mattan. De ekonomiska realiteterna bär vi med oss, men en ensidig betoning på svårigheterna skapar apati och sätter lock på kreativiteten. Det behövs nytänkande för att lösa de ekonomiska problemen. Nu behöver vi en positiv spiral. Sfp vill vara motorn för den.

Den basservice som är viktigast för medborgarnas vardag produceras i kommunen. Därför är det viktigt att kommunens ekonomi är god. Statsandelarna till kommunerna måste fördelas mera rättvist. Både små och större kommuner, stad och landsbygd ställs idag inför nya utmaningar. Kommunerna skall öppet se över sina strukturer och arbetssystem. En mångfald i serviceprodukten via till exempel servicesedlar och köptjänster rekommenderas. Systemet skall uppmuntra kommunen till en näringspolitik som drar till sig företagsamhet och också ger egna skatteinkomster. Därför har Sfp motsatt sig ytterligare överföringar av samfundsskatten, det vill säga bolagsskatten, till staten och därför arbetar partiet för en justering av statsandelssystemet som rättar till misstag som gjorts.

I kommunen är avståndet mellan beslutsfattare och invånare kort och besluten lätta att påverka. Det är också orsaken till att Sfp inte stöder tvångssammanslagningar av kommuner. Sfp tar därför avstånd från utredningsman Jussi-Pekka Alanens förslag till påtvingade nya strukturer i det regionala samarbetet i huvudstadsregionen. Sfp anser att kommunerna kan bedriva ett gott och givande samarbete, nära invånarna, på frivillig bas. Exempelvis kunde nämnder i närliggande kommuner regelbundet träffas ett par gånger per år för att dryfta gemensamma problem och utmaningar. Sådana träffar bidrar till att samla och dela på kunnandet i och mellan kommunerna. 


Förutom att kommunen ansvarar för basservicen kan den också bidra till att bygga upp det sociala kapitalet och en lokal gemenskap som ger möjlighet till samhörighets- och hembygdskänsla. Det sociala kapitalet kostar ingenting, men har ett stort ekonomiskt värde. Vi vet att vi på finlandssvenskt håll har ett stort socialt kapital att bygga på. Forskare Markku T. Hyyppä kallar oss ”durfolket” som har tätare sociala nätverk, är friskare och lever längre. Vi skingrar ensamhet med vänner i kören, håller kontakt med grannarna och bygger upp nätverk via föreningar och församlingar och vi är föregångare när det gäller kontakter mellan hem och skola. Allt detta skall vi ta vara på. 

Kommunen som organisation kan och skall ha en viktig roll i detta bygge, genom att prioritera det människonära och se till att basservicen fungerar för alla. Sfp har lång erfarenhet av detta arbete och kan visa på resultat i de kommuner där vi verkar. Partiet har verkat för kommuninvånarnas bästa i snart hundra år. I många kommuner kommer det att vara en stor utmaning att svara på de växande kraven på service då de ekonomiska resurserna tryter och personalbrist hotar. Vi tror att de här utmaningarna bäst kan lösas i en öppen dialog mellan invånare, beslutsfattare och de anställda i kommunerna. 

Sfp vill vara en föregångare som är med och skapar de nya lösningar som behövs också för att klara framtidens utmaningar. Genom att rösta på Sfp i kommunalvalet stöder du även i fortsättningen arbetet för ditt eget modersmål i din kommun.

Vi tror att vi mår bättre i ett samhälle där var och en kan bära ansvar för sig själv - och för andra - och där vi tillsammans skapar grunden för välfärd. Vi jobbar för en vardag som är  trygg oberoende av språk, hudfärg, kön, ålder, funktionshinder, sexuell läggning eller social ställning. Tryggheten föds ur tilliten till varandra och ur friheten att tänka, tro och uttrycka sig som just den man är. Trygghet föder öppenhet och tro på människan. Öppenhet och jämlikhet går hand i hand. Sfp vill att kommunen könskonsekvensbedömer sin verksamhet och sin budget. 

Vi har de senaste åren i Finland kunnat se en flyttningsrörelse utan like. Att flytta kan vara spännande eller inledningen till något nytt. Men att flytta ofta eller långt bort kan leda till att unga familjer och åldringar plötsligt saknar sina gamla sociala nätverk. Sfp vill ge ett större 

stöd till familjerna genom att utöka samarbetet mellan det offentliga, det privata och tredje sektorn. 

Ett starkt socialt kapital är en framgångsfaktor för den regionala utvecklingen. De sociala nätverken är alltid ett trumfkort. Både i glesbygden där avstånden mellan husen kan vara långa, och i städerna där avstånden mellan människorna kan vara ännu längre. I kommunen kan vi tillsammans skapa mötesplatser, bära ansvar för det gemensamma och motverka ensamheten. 

De äldre berikar de yngres liv med erfarenheter ur sina egna liv. De äldre gör bland annat stora insatser som närståendevårdare, de sköter barnbarn och många jobbar dessutom mycket i frivilligt oavlönat arbete inom den tredje sektorn. Äldreråd är ett forum där de äldre kan föra fram och diskutera sina specifika behov samtidigt som man där kan ta tillvara den livserfarenhet som de äldre har.


God utbildning

Sfp vill hitta nya modeller för att hjälpa familjer att kombinera ett framgångsrikt arbetsliv med ett harmoniskt familjeliv. Flexibla lösningar, där kommunen är lyhörd för den enskilda familjens behov kan vara ett stort stöd för barnfamiljerna och dessutom mer ekonomiskt för kommunen.  

Barn behöver många trygga vuxna i sin vardag. Ett mångsidigt utbud av exempelvis deltidsvård och öppna daghem stöder föräldraskapet då barnen inte är i behov av heldagsvård också andra än sina föräldrar. Sfp vill också försvara den subjektiva rätten till dagvård.. 


Morgon- och eftermiddagsvården för skolbarnen måste ha ett meningsfullt innehåll och kompetenta vuxna ledare. Till exempel motionseftis är ett utmärkt sätt att främja barnens hälsa genom att kombinera idrott och fritid, samtidigt som idrottsrörelsen erbjuder möjligheter till sociala nätverk. Eftisverksamhet är ett utmärkt exempel på hur man kan utveckla samarbetet mellan den offentliga och tredje sektorn. 

Daghem och skola är viktiga livsmiljöer för barn. Skolan och hemmet lägger i samverkan grunden för barnets hela liv och därför har varje barn rätt till en trygg och uppmuntrande inlärningsmiljö nära hemmet. Alla barn skall ha rätt till behöriga lärare. Barnen behöver också manliga förebilder, såväl på dagis som i skolan. Kommunen kan verka för en jämnare fördelning mellan kvinnor och män bland personalen. 

Ett utbyggt skolnät med små enheter är viktigt särskilt för de yngre barnen, men också äldre barn mår bättre och kan lära sig mera i små undervisningsgrupper och skolmiljöer där man har tid för varandra. Alla vuxna är inte likadana och det är inte heller barn. Skolan måste därför beredas möjligheter att stöda även barn med särskilda behov. Skolbyggnaderna och skolgården måste garantera delaktighet även för barn med funktionshinder. 

Skolan är inte en isolerad miljö utan en del av samhället. Skolan är och skall vara ett kunskaps-, kultur- och verksamhetscenter för både barn och vuxna. Skolan kunde bli ett konkret gemensamt rum och kvällstid inhysa kurser, kulturaktiviteter och idrott.

Vi vill att eleverna och föräldrarna själva skall kunna medverka i planeringen, utvärderingen och utvecklingen av skolan. Läroplanen bör uppgöras så att den tar hänsyn till både pojkars och flickors olika utvecklingsfaser. Skolan skall stimulera eleven till ansvar för sitt arbete. Skoldirektionerna kan vara det styrande organ där såväl vårdnadshavare som elever kan delta i beslutsfattandet för den egna skolan. 


Sfp vill ha en skola som ger eleverna goda färdigheter att möta det föränderliga samhället. En satsning på elev- och studiehandledningen behövs. Skräddarsydd handledning hjälper att hitta en egen inlärningsstil och stöder individuella val. Åtgärder för att förhindra mobbning och utslagning är viktiga i alla våra skolor. Sfp vill att varje skola har tillgång till ett elevvårds- team med åtminstone skolhälsovårdare, skolkurator, skolpsykolog och lärare. Skolhälso- vården är en viktig del av elevvården och den förebyggande elevvården. För att hälsovården i praktiken ska vara tillgänglig får hälsovårdaren inte ha för många elever på sin lott.
Goda möjligheter till utbildning spelar en stor roll för regionens ekonomiska utveckling. Sfp vill att utbildningen, utvecklingsarbetet och forskningen i större omfattning skall beakta de regionala behoven. En kommun har en viktig roll att trygga en tillräcklig och rätt dimensionerad yrkesutbildning i samarbete med andra kommuner, utgående från arbetslivets kommande behov. För att främja medvetenheten och kunskapen och entreprenörskap utvecklas företagsamhetsfostran i undervisningen. 
Dagens samhälle är ett kunskapssamhälle. Det fria bildningsarbetet i till exempel  medborgar- och arbetarinstitut är ett led i det livslånga lärandet genom självutveckling, en meningsfull fritid och sociala nätverk.

Tillgänglig vård

En god hälsa är en viktig beståndsdel i ett bra liv. Att kunna erbjuda god hälsovård hör till kommunens viktigaste uppgifter. Friskvård i livets olika skeden ska vara utgångspunkten i 

kommunernas hälsovårdsstrategi. Men alla behöver hälso- och sjukvårdens tjänster i något skede av livet och då skall den vara tillgänglig. Sfp tycker att den offentligt finansierade vården och omsorgen även i framtiden ska vara grunden för vårt social- och hälsovårdssystem.

Kommunen är genom sin närhet till befolkningen rätt instans att bära ansvaret för vården. För att trygga vården behöver vi även den tredje sektorn och privata serviceproducenter. Samtidigt är det viktigt att kommunerna kan planera och samarbeta för att effektivera vården. 

En fungerande vårdtrappa, som innebär att patienten hittar rätt och så litet som möjligt skickas mellan olika institutioner, är en viktig princip för att hälso- och sjukvården också ekonomiskt skall utvecklas på ett hållbart sätt. 

Sfp vill arbeta för att avskaffa de långa köerna i hälsovården och för att förverkliga vårdgarantin. Vårdgarantin innebär att invånarna skall ha rätt till en första kontakt inom ett dygn och vid behov en första undersökning inom tre dagar, vidare undersökning inom tre veckor och operation eller andra åtgärder inom sex månader. Rätt till en god vård inom en rimlig tid är en förutsättning för att minska onödigt lidande. 

För att kunna garantera en första kontakt vilken tid på dygnet som helst borde det vara lätt för patienter att via telefon komma i kontakt med en hälsovårds- eller läkarjour. 

Satsningarna på barn- och ungdomspsykiatrin måste fortsätta både på nationell och lokal nivå. Snabba åtgärder behövs för att trygga tillgången på psykiatrisk expertis. Mentalvården kan fås att fungera bättre genom större satsningar inom den öppna vården, till exempel i hälsocentralerna. Genom att stärka rådgivningens, dagvårdens och skolans beredskap att ingripa tillräckligt tidigt kan många svårare problem avvärjas.

Det är viktigt att vi alla har rätt till vård och omsorg på vårt eget språk, detta bör även gälla mentalvården. När vi har det svårt och när vi behöver hjälp skall vi kunna känna trygghet i att bli betjänade och omhändertagna av personal som talar vårt modersmål. God kommunikation är en viktig del av en god kvalitet i vården. 

Vi skall värna om vårdpersonalens trivsel i arbetet. Den offentliga social- och hälsovården rasar samman om läkarna, sjukskötarna och socialarbetarna flyr fältet. Kommunerna måste ha en god personalpolitik för att säkra tillgången på arbetskraft inom vård och omsorg – här om någonstans är människan oersättlig. Brist på personal och en omänsklig arbetsbörda kan leda till försämringar i vårdkvaliteten. För att uppnå en fullgod vård är det mycket viktigt att det finns tillräckligt många som tar hand om oss. Det kan kommunen påverka.

Alla kommuninvånare skall ha rätt till ett hem. Människor behöver olika typer av bostad i olika skeden av livet. Sfp anser att också kommunerna bär ett ansvar för att det finns ett tillräckligt utbud på bostadsrätts- och hyresbostäder samt studiebostäder på studieorter. Genom att avskaffa bostadslösheten kan utslagning motarbetas. Sfp vill att kommunen, hellre än institutionsvård, skall trygga ett självständigt boende för de utvecklingsstörda.

Av dem som fyllt 75 år bor 85 % hemma. Därför är det angeläget att kommunens hemservice och hemvård utökas. För att få fram den dolda vårdreserven kan kommunerna redan nu införa så kallade servicesedlar. I Sfp tror vi att större valfrihet för kunden också förbättrar servicens innehåll och möjliggör skräddarsydda lösningar. Med en servicesedel kan klienten vända sig till antingen kommunal eller privat hemservice. 

Sfp vill att kommunen tryggar en reell chans till avlastning för närståendevårdarna. Stödnivån måste även vara rimlig särskilt då vårdbehovet i praktiken omöjliggör stadigvarande arbete. Anstaltsvård är alltid en dyr lösning för kommunen. Invånarna bör ges tillräcklig information om de olika valmöjligheterna. 
Människorna i Finland lever allt längre. Sfp vill att alla, oberoende av ålder, skall ha rätt till ett värdigt liv. Alla människor vill bo i en bekant omgivning, helst hemma. De äldre skall beredas 

möjlighet att bo hemma så länge som möjligt. Genom intervallvård och hemservice av olika slag kan kommunen förlänga boendet i det egna hemmet och minska behovet av anstaltsvård.

Också i långvården måste utgångspunkten vara individens behov och verksamheten präglas av respekt för människovärdet. Sfp anser att alla som bor på institution skall ha rätt till ett eget rum. 

I Finland finns 70 000 personer som lider av medelsvår eller svår demens. Också de sjuka mår bättre i hemmiljö. Tillsammans kan vi hjälpa. Sfp anser att vi behöver kommunala demenskoordinatorer som kan stöda hemvård av dementa och hjälpa anhörigvårdarna att orka. 

Det kan stå sig dyrt för de kommuner som kortsiktigt dragit in hemservicen för barnfamiljer. En nyfödd baby i familjen, ett barn med handikapp som kräver särskild omsorg eller sjukdom hos en förälder, kan vara situationer i vilka hemservice behövs. Stöd i rätt tid kan förhindra uppkomsten av svårare problem. Sfp vill att hemservicen också kunde vara en räddning för barnfamiljer i jobbiga situationer. 


En god livskvalitet innehåller rätten att få service på sitt modersmål. Denna rättighet måste samhället garantera. Det kan vara en ödesdigert att inte få tala sitt modersmål vid läkarbesök, sjukhusvistelse och annan institutionsvård.

Sfp vill att äldreomsorgen och vården i Finland även i framtiden skall vara bland de bästa i världen. 

Bättre miljö

För Sfp är det viktigt att Östersjöns och skärgårdens miljö förbättras. Detta kan ske genom att belastningen från olika utsläppskällor minskar. Förordningen om att rena avloppsvatten i glesbygden trädde i kraft i början av 2004. Inom tio år skall alla hushåll i glesbygden rena sitt avloppsvatten. Detta förutsätter en saklig och tillräcklig information om tekniken och ett 

aktivt grepp från kommunernas sida. Kommunerna har en skyldighet att bygga ut sitt avloppsnät. 

Vi kan inte i evighet öka på avfallsbergen, därför bör ny teknik tas i bruk. Avfallshanteringen måste effektiveras så att kommunerna planerar insamlingspunkter för olika avfallsmaterial så användarvänligt som möjligt. Soptipparnas metangas bör tas tillvara för energiproduktion. 

Alla kommuner bär ett ansvar för att minska på utsläppen av koldioxid. Genom en vettig planering och genom att stöda energisnåla lösningar i kommunen kan utsläppen minskas. Sfp 

vill att kommunerna beaktar en hållbar utveckling i sin planering. Bosättning, service och arbetsplatser bör i städer där detta är möjligt planeras inom samma område. Kollektivtrafiken skall planeras parallellt med den övriga general- och detaljplaneringen. 

Människor och djur behöver en ren och mångsidig natur för att må bra. Ett hållbart skogsbruk och en planläggning där värdefulla kulturområden och landskap samt enhetliga grönområden bevaras kan ge oss detta. Den bebyggda miljön är en central del av välfärden i kommunen. Sfp vill eftersträva människonära lösningar istället för anonyma byggnadsmassor som splittrar landskapet och helhetsmiljön. 

Kommunerna bör i sin verksamhet prioritera förnyelsebara energikällor och energisparande. Biobränsle lämpar sig som energiform i samhällen av olika storlek. Sfp vill att miljöhänsyn tas då kommunernas offentliga inköp görs. Skolorna kan också välja att köpa lokalt producerade råvaror för skolköken. 

Sfp vill att inomhusmiljön i bland annat daghem, skolor och åldringshem beaktas mera. Ingen skall behöva vistas i mögelskadade offentliga byggnader. 

Sfp vill att miljöfostran betonas i skolornas läroplaner. Kommunerna bör ge invånarna god information om miljöfrågor. 

Meningsfull fritid! 

Fritiden är viktig för att man skall kunna förverkliga sig själv, motionera eller bara koppla av. På fritiden kan familjen samlas för att tillsammans njuta av gemensamma intressen eller knyta nya kontakter. Kommunen kan bidra till att skapa lättillgängliga, lockande och förmånliga miljöer för 

fritid, samvaro och rörelse till exempel genom allmänna idrottsplatser, badstränder, motionsstigar, bibliotek och samlingslokaler.

Sfp tycker att ungdomarna och barnen måste ha rätt till en meningsfull fritid. Kommunerna kan själva eller i samarbete med den tredje sektorn erbjuda sådan sysselsättning. 

Ungdomsarbetet inom de olika sektorerna kompletterar varandra. Även här måste vi försäkra oss om att alla barn har likvärdiga möjligheter att delta. Sfp vill att kommunerna fördelar resurserna jämlikt till fritidsverksamhet riktad till pojkar och flickor. 

Biblioteken är förmedlare av kunskap, kultur och information. Biblioteken erbjuder service för kommunens alla invånare och är ofta kommunernas vardagsrum. De bör kunna erbjuda en god service på kommunens båda språk. Biblioteken skall också betjäna invandrare. 

Att skapa eller att få njuta av kultur ger gemenskap, stimulerar vår kreativitet och öppnar nya perspektiv. I Sfp vet vi att kultur och idrott är viktig både för människan och för samhället. Kulturutbudet har betydelse också när företag väljer etableringsort.  

Sfp vill att kommunerna gör upp kulturstrategier där man också beaktar olika språk och minoritetsgrupper. Kulturstrategin bör uppmuntra, bejaka och främja mångfalden samt bidra till förståelse mellan människorna. På så sätt kan en bra kulturstrategi underlätta beslutsfattandet. 

Kulturens tillgänglighet är viktig, såväl i urban miljö som på landsbygden. Skillnaderna kan vara markanta då man jämför nästan helt svenskspråkiga kommuner med den urbana glesbygd som en stor del av finlandssvenskarna lever i. Den strategi som fungerar på ett håll, fungerar nödvändigtvis inte på andra håll. Därför behövs olika strategier för olika delar av landet
Fungerande kommuner

En fungerande demokrati förutsätter delaktighet. Sfp anser att de viktigaste besluten alltid skall fattas av organ som utsetts genom fria och allmänna val eller som direkt svarar inför dessa valda organ. Invånarna skall kunna uppleva närhet till sina valda ombud. Därför är det viktigt att också ungdomarna känner att de kan påverka besluten, t.ex. genom att man grundar ungdomsfullmäktige. 


Det finns ingen idealstorlek för kommuner. Sfp tror på det kommunala självstyret och anser att eventuella kommunsammanslagningar skall ske på frivillig väg. Sfp anser att kommunen själv borde få besluta om hur kommunen vill organisera sin högsta ledning. Anser kommunen att det är nödvändigt och ekonomiskt hållbart borde kommunerna ges chansen att heltidsanställa politiker i ledningen för kommunen, till exempel enligt svensk modell. Oberoende av kommunens storlek och läge måste kommunens invånare ha rätt till god service överallt i landet. Små kommuner kan tillhandahålla servicen genom samarbete med andra kommuner. Samarbete kring service, planering och näringslivsfrågor är en garant för fortsatt livskraftiga kommuner.

 
Eftersom kommunerna erbjuder en stor del av de tjänster som är viktiga för oss i vår vardag måste kommunerna och samkommunerna ges förutsättningar att ta hand om basservicen på båda de inhemska språken.

Sfp vill att kommunerna skall vara föregångare också när det gäller att ta hand om sin personal. Kommunen kan påverka hur bra den egna personalen mår. Sfp anser att alla kommuner bör göra upp ett personalpolitiskt program där jämställdhet, arbetsförhållanden och upprätthållande av arbetsförmågan främjas. Det bästa sättet att skapa resultat är en nöjd och motiverad personal.

Vi vill att hela landet skall kunna leva. Välfungerande kommunikationer är nödvändiga för ekonomisk verksamhet men också för att motarbeta isolering. Bara genom fungerande kommunikationer kan attraktiva arbetsplatser skapas i hela landet. Med fungerande kommunikationer menar vi också möjligheter till Internet-anslutningar via bredband, moderna mobiltelefotjänster och tillgång till digital-TV. 

En väl fungerande kollektivtrafik med satsningar på mer miljövänliga bränslen och spårtrafik där det är möjligt, behövs för att stävja en växande personbilstrafik och för att minska på luftföroreningarna. Vi vill att trafikplaneringen sköts i samarbete med grannkommunerna och så att man lyssnar på invånarna. Trafikplaneringen måste även ta hänsyn till den som har svårt att röra sig på grund av funktionshinder och skapa lösningar som är trygga för barn.

Särskilt för de långtidsarbetslösa är ett smidigt samarbete mellan social och hälsovårdssektorn och arbetskraftsbyråerna av stor vikt. Kommunen kan även fungera som en kontaktlänk för de utvecklingsstörda och andra grupper med nedsatt arbetsförmåga att delta 

på den normala arbetsmarknaden. Den nya lagstiftningen om de sociala företagen som kan verka inom den tredje sektorn eller helt privat, kan erbjuda bredare sysselsättningsmöjligheter.

Ett fungerande näringsliv skapar grundförutsättningar såsom arbetsplatser och utkomstmöjligheter i kommunen. Kommunen skall stöda och samarbeta med ortens företag. Kommunen skall erbjuda den infrastruktur i form av tomter, kommunalteknik och trafikförbindelser som företagen behöver. Kommunen kan också samarbeta med företagen i frågor som gäller utrymmen, utbildning och bostäder. Kommunen skall ha god kontakt till företagarna och verka för ett företagarvänligt klimat på orten.


Eget språk

Den nya språklagen utgör en god grund för en levande tvåspråkighet. Sfp följer aktivt med hur lagen följs upp och att man skapar en fungerande språkpraxis för framtiden.  Det behövs särlösningar för att uppnå samma nivå på den svenska servicen som på den finska. Sfp vill att du skall få kommunal service på ditt modersmål.

Sfp går i spetsen för rätt till fullständig service på svenska i Finland. De svenska frågorna sköts inte av sig själva. Det krävs ständig beredskap till politiskt ingripande. Samarbete över språkgränsen och förståelse för den andra språkgruppens behov är en grundförutsättning för att vi ska kunna bibehålla svenskan som ett levande språk i förvaltning, utbildning, vård och domstolsväsende. Också privata företag in om främst servicebranschen bör uppmärksammas och påtalas om behovet av information och verksamhet på svenska. På orter med svenska som majoritetsspråk måste också den finskspråkiga befolkningens rätt till service på sitt modersmål tryggas. 

Skolorna är viktiga språkfostrare och kulturbärare. I allt flera familjer talas det både finska och svenska. Svensk dagvård och skola är avgörande för att stärka barnens båda språk och identitet. Sfp vill att den finlandssvenska skolan ska vara konkurrenskraftig och erbjuda den bästa möjliga undervisningen.

För att ge möjlighet för flera barn att börja i svensk skola bör ett starkt stöd för svenskan sättas in redan i dagvården. Föräldrar till barn med en svag svenska behöver information så att de blir medvetna om de krav som kommer att ställas på barnen och hemmet i och med att undervisnings- och skolspråket är svenska. Sfp vill även att skolorna i de tvåspråkiga 

kommunerna skall ta hänsyn till de tvåspråkiga barnens behov av språkundervisning. Språkbad ger också en god grund för ett levande språk.  

Vi får inte heller glömma att svenska barn som redan har en stark språkkänsla skall ha rätt till meningsfull modersmålsundervisning enligt sin kunskapsnivå. Också här måste skolorna ges förutsättningar för en mera diversifierad undervisning.

Vi behöver flera gemensamma kanaler och flera arenor att samlas på. Arenor som på ett naturligt sätt samlar unga som talar samma språk - för att det är roligt. På inflyttningsorter behövs det nya sätt att få kontakt med svenskspråkiga nyinflyttade. Svenska rum och samlingsplatser för vuxna bör skapas

I tvåspråkiga kommuner bör föredragningslistor, webbplatser och övrigt informationsmaterial finnas på båda språken. Olika förvaltningsreformer som genomförts och planeras tenderar att försvaga de svenskspråkigas ställning och service. Språklig konsekvensbedömning bör alltid föregå omorganiseringar av offentlig verksamhet. Kommuner som bedriver en konsekvent och genuin tvåspråkighetspolitik förtjänar att uppmuntras till exempel genom statsbidrag.

Proposition 2

Arbetslivsprogram för Sfp

Partidagen 2003 beslöt att sfp skall uppgöra ett arbetslivsprogram för framtida politiska beslut för utvecklande av arbetslivet.

I enlighet med beslutet lägger partistyrelsen nu fram ett förslag till arbetslivsprogram för Svenska folkpartiet: Sfp och löntagaren 2004. Partiets fackliga referensgrupp har ansvarat för beredningen av programmet. Genom detta program vill partiet lyfta fram frågor som är viktiga för löntagarna och beröra principiella ståndpunkter som berör arbetslivet, dess lagstiftning samt dess spelregler. 

Partidagen antog programmet Sfp och löntagaren 2004 som Svenska folkpartiets arbetslivsprogram.

Sfp och löntagaren 2004 

ARBETSLIVSPROGRAM
Utgångspunkter

Sfp anser att välfärd måste skapas innan den kan fördelas. Endast under korta övergångsperioder i samband med krissituationer får välfärdstjänsternas nivå tryggas med lån. Även om statens och kommunernas skuldbörda inte är oroväckande i internationell jämförelse är ökad låntagning något som bör tillgripas bara i nödfall. Lösningen på ekvationen heter nya jobb och flera arbetsplatser. Vi behöver en fortsatt konkurrenskraftig exportindustri för att förbättra sysselsättningen.
Hela arbetslivet i Finland står inför stora utmaningar i en allt mer integrerad värld. Detta kommer att medföra stora förändringar på arbetsmarknaden i Finland och inom EU.

Trots att allt flera frågor som gäller arbetsliv besluts på EU-nivå, finns det många frågor som kan och bör lösas nationellt och lokalt, både genom lagstiftning och avtalsverksamhet. Den egentliga avtalsverksamheten kvarstår fortfarande i första hand som en nationell fråga.  Närhetsprincipen är viktig och den enskilda människan bör ha möjligheter att påverka sin situation som löntagare.     

Största delen av Svenska folkpartiets väljarkår och sympatisörer är löntagare.  Genom detta program vill partiet lyfta fram frågor som är viktiga för löntagarna och beröra principiella ståndpunkter som berör arbetslivet, dess lagstiftning samt dess spelregler. 

Sfp vill 
- ha en aktiv roll i arbetslivsfrågor, frågor som berör löntagarna och deras familjers vardag 

Arbetslivslagstiftningen

Nuvarande lagstiftning utgår från ett individskydd. Vid reformering av lagarna för arbetslivet bör denna princip gälla även i framtiden. All reformering av arbetslivets lagstiftning har hittills gjorts genom den så kallade trepartsmodellen. Att ändra på detta välfungerande system är varken nödvändigt eller önskvärt. 

Sfp anser 

- att trepartsmodellen bidrar till att arbetsmarknadens parter på ett konstruktivt sätt tillsammans med statsmakten kan utveckla det finländska arbetslivet,

- att arbetslivslagarna även i fortsättningen utformas så att deras tillämpningsområden gäller alla arbetstagare oberoende av utbildning eller tjänstenivå och oberoende av arbetsgivare.

Avtalsverksamheten

Finland har ett fungerande kollektivavtalssystem där arbetsmarknadens parter har stor frihet att bygga upp egna flexibla avtalsmodeller. Kollektivavtalen är allmänt bindande vilket medför att illojal konkurrens genom dumpning av arbetsvillkor inte är möjlig.  Parternas likvärdiga position och rätten för samtliga personalgrupper till egen representation är centrala element vid lokal avtalsverksamhet. Det är viktigt att kollektivavtalsverksamheten kan utvecklas så att den skulle vara mera täckande.

Sfp anser 

- att kollektivavtalen fortsättningsvis bör vara allmänbindande och att avtalen borde utvecklas så att möjligheterna och förutsättningarna till lokal avtalsverksamhet inom ramen för dessa blir bättre

Samarbetsförfarandet

Lagen om samarbete i företagen bör reformeras, efter att tillräckliga utredningar i frågan gjorts.  

Sfp anser

- att arbetsmarknadsparterna bör visa samhällsansvar och värdesätta den sociala tryggheten i utvecklingen av arbetslivet och arbetsmiljön.

Arbetstiden

Tempot i arbetslivet har blivit allt mer hektiskt.  Utbrändhet, ökad sjukfrånvaro och löntagarnas allt mindre tid för familjen är exempel på nuvarande situation på arbetsmarknaden.  Den lagstadgade arbetstiden är i praktiken mer teori än verklighet. Arbetsdagarna är långa och arbetstakten allt snabbare. Arbetstidsövervakningen är bristfällig och myndigheterna har inte tillräckligt resurser att övervaka att lagen följs.  

Sfp anser 

- att övervakningen av arbetstidslagen bör förbättras och att arbetarskyddsmyndigheterna bör garanteras tillräckliga resurser,

- att nya flexibla arbetstidssystem, ”arbetstidsbanker” samt systemet med kompensationsledighet bör utvecklas, vilket skulle ge arbetstagaren möjlighet att under sämre konjunkturer ta ut införtjänad övertid i ledighet,

- att den allmänna arbetstidslagstiftningen i Finland inte bör avvika från motsvarande lagstiftning i andra EU-länder med liknande allmänna ramar för arbetslivet.

Visstidsarbete

Arbetslagstiftningen då det gäller visstidsarbete under speciella förhållanden är tydlig, men tillämpningen av lagen fungerar inte. Det är vanligt att anställning på viss tid kan pågå i tiotals perioder under många års tid. Detta är ett problem som måste åtgärdas. Inom den offentliga sektorn 

är visstidsanställning ännu vanligare än inom den privata sektorn. Visstidsanställning är vanlig framförallt bland kvinnor och unga människor. Visstidsanställning påverkar utvecklingen av lönenivån och sociala förmåner negativt och förstärker ojämlikheten på arbetsmarknaden samt försvårar balansen mellan arbetsliv och familjeliv.  En av orsakerna till att finländska kvinnor föder färre barn än de skulle vilja och vid senare ålder än de önskar är enligt undersökningar bland annat den ekonomiska och sociala otryggheten som visstidsanställningar innebär.

Sfp anser 

- att kommunerna och staten i högre grad än nu omvandlar visstidsanställningar till permanenta anställningar, 

- att kostnaderna för föräldraledigheterna betalas av alla arbetsgivare t.ex. genom att höja sjukförsäkringsavgiften i socialskyddsavgifterna för de anställda, för att inte försvåra unga kvinnors möjlighet till fast anställning.

Jämställdhet på arbetsmarknaden

Strävanden till jämställdhet mellan kvinnor och män i vårt samhälle är allmänt accepterade mål för beslutsfattande på FN-, EU- och nationell nivå. En viktig förutsättning för jämställdhet är att arbetslivet ger samma möjligheter och förutsättningar för kvinnor och män.

Den finländska arbetsmarknaden är könssegregerad, löneskillnaderna mellan kvinnor och män är stora även de som inte förklaras av skillnader mellan olika arbetsuppgifter.

Bara om kvinnor och män är representerade och delaktiga på lika villkor i beslutsprocesserna i arbetslivet beaktas alla arbetstagares verklighet.
Sfp anser

- att principen om lika lön för likvärdigt arbete gäller, 
- att arbetsplatser bör göra upp jämställdhetsplaner som kontinuerligt uppdateras,

- att arbetsgivare skall göra upp personalbokslut med könsuppdelad statistik som grund för personalpolitiska program,

- att det är viktigt att arbeta för att få flera kvinnor med vid förhandlingsborden då arbetsmarknadsparterna kommer överens om löner och kollektivavtal,

- att det är viktigt att få med flera kvinnor i ledningen av företag.
Arbetslivet i olika skeden av livet

För att arbetstagare skall klara av de krav både arbetslivet och familjesituationen ställer bör både arbetsmarknadsparterna och lagstiftningen ge möjligheter till flexibilitet. Arbetslivet och socialpolitiken bör utforma system som ger möjligheter till olika lösningar för både individen och familjerna i livets olika skeden. 

Yngre arbetstagare bör i tid utbildas även för ledande uppdrag, eftersom omkring en halv miljon finländare går i pension inom 10 år.
För att trygga tillgång på arbetskraft i framtiden är det viktigt att både samhället och arbetslivet tar ansvar för barnens och barnfamiljernas möjligheter till en bra vardag. Det är också önskvärt att utveckla olika lösningar för äldre arbetstagares möjlighet att delta längre i arbetslivet.

Sfp anser 

- att man bör utveckla alternativ som underlättar sammanjämkande av arbets- och familjeliv,

- att yngre arbetstagare i tid bör utbildas för ledande uppdrag,

- att arbetslivets regelverk bör utvecklas så att de stöder äldre arbetstagares möjligheter att fortsätta jobba och utvecklas i arbetslivet så länge som möjligt.
Kvalitet i arbetslivet

Den viktigaste investeringen är satsningen på människan.  Löntagarnas välbefinnande på arbetsplatsen och kvaliteten i arbetsmiljön, är därför en framgångsfaktor för alla företag och organisationer. Att känna trygghet, såväl ekonomisk som social, är en viktig del av arbetslivet.   

Det torde stå klart att det finns en klar relation mellan arbetsmotivation och sjukfrånvaro.  Vårt system för att övervaka det fysiska arbetarskyddet är täckande. En tydligare satsning på det psykiska och sociala arbetarskyddet skulle ha stor betydelse också för resultaten och produktiviteten i arbetslivet.  Tillräcklig arbetsledning och arbetarhandledning motverkar stress och utbrändhet.

Sfp anser 

- att de anställda bör ges möjligheter att utveckla sin arbetsomgivning och sin kompetens, 

- att det psykiska arbetarskyddet som finns inskrivet i lagstiftningen bör omsättas i konkreta handlingar inom företag, kommunal och statlig sektor, 

- att arbetsgivare bör göra upp program för upprätthållande av arbetsförmågan hos anställda i olika åldrar,

- att man skall utreda alternativa metoder för att kunna minska på utbrändhet och hög sjukfrånvaro i arbetslivet t.ex. genom att pröva 3+3 –modellen.

Proposition 3

Stadgeändring

Tidsgräns för inlämnande av motioner
Partiets stadgar, §7 moment 6 lyder:

Motionsrätt vid ordinarie partidag har kretsstyrelserna, kommunorganisationerna, partiets medlemsföreningar och dess medlemmar. Motioner skall inlämnas till partistyrelsen senast åtta veckor före partidagen. Partistyrelsens förslag samt motioner och partistyrelsens yttrande över motionerna skall sändas ut senast 10 dagar före partidagen. 

I kallelsen till årets partidag hade partistyrelsen skrivit in en önskan att motionerna skulle lämnas in redan den 26 mars (10 veckor före partidagen), med tanke på det avbrott i arbetet med beredningen av partidagsärenden som påsken för med sig. En majoritet av årets 58 motioner hade inkommit den 26 mars. Eftersom stadgarna stipulerar en tidsgräns för inlämnande av motioner på åtta veckor före partidagen var den officiella gränsen i år skärtorsdagen den 8 april.

Med tanke på partidagsförberedelsernas pressade tidtabell, har de två extra veckorna, med facit på hand, visat sig ha en stor betydelse i partistyrelsens, arbetsutskottets och partikansliets arbete med att bereda motioner och propositioner. 

Eftersom partidagen hålls i början av juni går tidsgränsen för inlämnande av motioner i början av april. Med tanke på att påsken ofta infaller i april, med vintersemestrar och ledigheter, medför helgen ofta ett avbrott i arbetet inför partidagen. Som vi såg år 2003 kan även valresultat i riksdagsval och eventuella regeringsförhandlingar utgöra ytterligare ett exempel på verksamheter som kan försena beredningen av motioner och propositioner. Den aktiva tid som partikansli, arbetsutskott och partistyrelse har att arbeta med beredning av normalt omkring 60 motioner kan i bäst fall vara omkring fem veckor.

För att ge de beredande organen tillräckligt med tid att bereda partidagsärendena och sålunda garantera en kvalitativ beredning beslöt partidagen :

att §7 moment 6 i partiets stadgar ändras till att lyda som följer:

Motionsrätt vid ordinarie partidag har kretsstyrelserna, kommun- organisationerna, partiets medlemsföreningar och dess medlemmar. Motioner skall inlämnas till partistyrelsen senast tio veckor före partidagen. Partistyrelsens förslag samt motioner och partistyrelsens yttrande över motionerna skall sändas ut senast 10 dagar före partidagen.

Proposition 4

om medlemsföreningarnas medlemsavgift till centralorganisationen 
för år 2005

Partidagen beslöt  

att partidagen fastställer medlemsföreningarnas medlemsavgift till centralorganisationen för år 2005 till 4,00 € per registrerad medlem.  

Motion 1

Missbrukarvård för svenskspråkiga kvinnor

Partidagen beslöt att Svenska folkpartiets representanter i riksdag, regering och kommuner arbetar för

att vårdplatser inrättas som erbjuder vård på svenska för narkotikamissbrukande kvinnor,

att kvinnliga narkotikamissbrukares specifika behov bemöts i vården genom anpassad behandling,

att utveckla en uppföljande eftervård inom den öppna vården för att stöda och underlätta klientens möjligheter att återvända till livet i samhället,

att Tolvishemmet får en liknande finansieringsmodell, som Pixnekliniken, som kommunerna finansierar genom att betala en fast summa per svenskspråkig invånare.

Motion 2

Föräldrarådgivning

Partidagen beslöt att Sfp:s representanter i kommunerna arbetar för 

att partiets representanter i kommunerna driver frågan om en stärkning av familjearbetet i barnrådgivningsarbetet,

att det mångprofessionella samarbetet stärks genom organiserade nätverk i kommunerna för att trygga ett tillräckligt tidigt ingripande i barnfamiljernas problem,

att mödra- och barnrådgivningen fångar upp och stöder familjer som är i behov av insatser samt erbjuder samtalshjälp och råd utifrån tanken om självhjälp,

att kommunerna genom sektoröverskridande samarbete följer upp behovet av stöd till familjerna,

att de förtroendevalda regelbundet behandlar en övergripande redogörelse över utvecklingen av barnens välbefinnande i kommunen. 

Motion 3

Mammografiscreening för alla kvinnor i Finland i åldersgrupperna 40-74 år

Partidagen beslöt att Sfp:s representanter i kommunerna arbetar för 

att erbjuda avgiftsfri mammografiundersökning till kvinnor i åldersgrupperna 40-74 år.

Motion 4

Tillägg till hemvårdsstödet


Partidagen beslöt att Sfp:s representanter i kommunerna arbetar för  

att ett kommunalt tillägg till hemvårdsstödet betalas i alla kommuner åtminstone för barn under fyra år, 

och att partiets representanter i riksdag och regering arbetar för 

att även stödet för privat dagvård justeras i samma förhållande som hemvårdsstödet år 2005,

att grunden för beräknandet av pension för vård av småbarn hemma  justeras att motsvara en lönenivå med modell från Sverige.

Motion 5

Adoptivfamiljer och biologiska familjer bör stödas jämlikt av samhället

Partidagen beslöt att Sfp:s representanter i riksdag och regering ska arbeta för 

att verka för att föräldraledigheten för adoptivföräldrar skall vara lika lång som moderskaps- och föräldraledigheten för biologiska föräldrar.

att verka för att åldersgränsen för rätt till föräldraledighet (och moderskapsledighet) samt ekonomiska föräldraförmåner vid adoption höjs från sju till tolv år som föreslogs i motion 23 år 2001,

och att partiets representanter på arbetsmarknaden skall verka för 

att adoptivmödrar, precis som biologiska mödrar, skall åtnjuta full lön under de tre första månaderna av moderskapsledigheten.
Motion 6

Sfp:s socialpolitik

Partidagen beslöt att Svenska folkpartiets representanter i riksdag, regering och kommuner verkar för

att på alla nivåer höja partiets profil i arbetet för den sociala välfärden och att därvid arbeta för att tillgängligheten till sociala stödfunktioner underlättas,

att stöda de kommunala, regionala och nationella beslutsfattarnas beredskap att göra kvalitativa upphandlingar och konkurrensutsättningar genom fortbildning och informationsspridning. 

Motion 7

Projektbaserade understöd till kommunerna för social- och hälsovård

Partidagen beslöt att Sfp:s representanter i riksdag och regering arbetar för

att man i samband med statsandelsreformen också utreder hur man bäst garanterar att statliga medel avsedda för ett visst ändamål, också i kommunerna används för de avsedda ändamålen.

Motion 8

Hembesök hos personer som fyllt 75 år

Partidagen beslöt att uppmana partiets representanter i kommunerna och medlemsföreningarna att arbeta för 

att preventiva hembesök hos 75 år fyllda, med en tyngdpunkt på olika riskgrupper – t.ex. begynnande demens, benägenhet att falla, personer som ofta är i behov av intervallvård och ensamstående – erbjuds,

att i samråd med andra organisationer bredda nätverket för väntjänstverksamhet som riktar sig till äldre personer.

Motion 9

Den ökande otryggheten för gamla

Partidagen beslöt att partiets företrädare i riksdag och regering tillsammans med Svenska seniorer i Finland r.f. verkar för 

att åldringar får upplysning om hur de kan skydda sig mot våld och hur de skall agera när de utsatts för våld, 

att fortbildningen av polismyndigheter och vårdpersonal inkluderar frågor om våld mot åldringar,

att uppmana Svenska seniorer r.f. uppvakta Suomen Suoramarkkinointi om de problem som telefonförsäljning till åldringar medför.
Motion 10

Rätt till rehabilitering för frontveteraners änkor

Partidagen beslöt


att motionen är besvarad med partistyrelsens utredning

Motion 11

Tillgången på skolhälsovård på svenska

Partidagen beslöt att Svenska folkpartiets representanter i kommunerna arbetar för 

att skolor och kommuner uppmärksamgörs på behovet av svenskspråkig skolhälsovård,

att kommunerna uppmanas inventera den svenskspråkiga vårdpersonal som redan finns och att aktivt utnyttja den inom skolhälsovården.

Motion 12

Alla under ett år bör ha rätt att vara hemma
Partidagen beslöt att Svenska folkpartiet och dess företrädare i regering och riksdag arbetar för 

att föräldraledighetstiden förlängs, med målsättningen att föräldraledigheten ska räcka tills barnet fyller ett år.
Motion 13

Barnfamiljers beskattning 

Partidagen beslöt: 

att motionen är besvarad med partistyrelsens utredning

Motion 14

Ändring av det skattefria beloppet i arvskattelagen.

Partistyrelsen föreslår för partidagen att sfp:s representanter i riksdag och regering arbetar för 

att det lägsta skattepliktiga beloppet samt progressionströsklarna i arvs- och gåvoskattens första skatteklass lindras och att små arvslotter under 15 000 euro helt befrias från skatt för make/maka och barn.

 Motion 15

Beskattning av pensioner

Partidagen beslöt att partiets företrädare i riksdag och regering fortsättningsvis bör verka för

att företagsamheten, sysselsättningen och dess produktivitet prioriteras, 

att arbetstagarnas införtjänade pensioner skall behålla köpkraften, och utöver bibehållen köpkraft även få del av arbetstagarnas ökade produktivitet och till möjligast stora delar även följa lönernas utveckling, 



att beskattningen uppmuntrar till ökad sysselsättning och produktivitet utan att försätta pensionsinkomsterna i sämre ställning.
Motion 16

Jämställdhet i grundskolan och i utbildning av klasslärare

Partidagen beslöt att Svenska folkpartiets representanter och beslutfattare i riksdag, regering och kommuner

att arbeta för jämställdhet i alla avseenden i den grundläggande utbildningen,  

att iaktta dessa frågor också i innehållet i lärarutbildningen när innehållet i kursfordringarna i universiteten revideras i anslutning till den s.k. Bologna-processen,

att ändringen av jämställdhetslagen som är under beredning också gäller i grundskolan.

Motion 17

Åtgärder för att stimulera pensionärer att delta i arbetslivet

Partidagen beslöt att Sfp:s representanter i riksdag och regering arbetar för 

att stöda modeller och lösningar som uppmuntrar äldre att stanna längre kvar i arbetslivet. 

Motion 18

Transparens i lönesättningen

Partidagen beslöt att Svenska folkpartiets representanter i riksdag, regering och kommuner arbetar för 

att löneskillnaden mellan män och kvinnor för likartat eller samma arbete elimineras.

Motion 19

Minskning av snuttjobb
Partidagen beslöt att partiets representanter i regering, riksdag och kommuner arbetar för:

att man inom kommun och stat i högre utsträckning tillsvidare anställer personal där arbetet till sin natur är sådant att det fortgår och därmed vid behov inrättar nya tjänster och befattningar,

att personal inom hälsovård, skolor och dagvård i högre utsträckning anställs tillsvidare, 

att en sänkning av arbetsgivaravgifterna görs för att uppmuntra företag till att fastanställa personal.

Motion 20

Kontinuitet i arbetslivet
Partidagen beslöt att partiets representanter i regering, riksdag och kommuner arbetar för:

att det görs upp en modell för hur samhället inom ramen för befintliga program kan hjälpa företag som utbildar personal

Motion 21

Möjliggör arbetsvecka på 3-3.

Partidagen beslöt att partiets representanter i riksdag och regering arbetar för 

att man ytterligare utreder vilka eventuella lagstiftningsförändringar och andra effekter modellen skulle medföra,

att nationellt och kommunalt befrämja försök med 3+3 modellen på de arbetsplatser där skiftesarbete är nödvändigt.

Motion 22

Förbättring av ersättning för skördeskador orsakade av fredade djurarter.

Partidagen beslöt att Sfp:s representanter i riksdag och regering verkar för

att skador förorsakade av fredade djurarter ersätts fullt ut utan självrisk, enligt den normskörd man har på området i fråga, och utbetalas inom skälig tid

att tillräckliga anslag för detta ändamål intas i statsbudgeten.
Motion 23

Energibeskattningen av växthusodling

Partidagen beslöt att Sfp:s representanter i riksdag och regering arbetar för 

att verka för att beskattningen av den energi som används för odling i växthus sänks till EU:s miniminivå,

att även en skattereduktion på energi i växthusodling möjliggörs,

att stöda utvecklandet av ny teknik som befrämjar energisparande.
Motion 24

Rening av avloppsvatten
Partidagen beslöt 

att motionen inte föranleder åtgärder eftersom möjligheter att erhålla bidrag finns.

Motion 25

Marina reservat

Partidagen beslöt att Svenska folkpartiets representanter i riksdag och regering arbetar för 

att underlätta möjligheterna att freda områden i skärgården under fiskarnas lektid och fåglarnas häckningstid enligt nuvarande lagstiftning genom att förbättra vattenägarnas och fiskelagens initiativrätt,

att fiskeområdena och fiskeövervakningen tilldelas bättre resurser.

Motion 26

De små skolbarnens trafiksäkerhet

Partidagen beslöt att Svenska folkpartiets företrädare i kommunerna arbetar för 

att skolbarnens skolväg gör säkrare där det behövs, t.ex. genom att bygga fler gång- och cykelbanor samt farthinder och fler skyddsvägar med trafikljus, 

att vägförvaltningen förser trafikmärken som markerar skola eller daghem vid livligt trafikerade vägar och farliga korsningar med varnande blinkljus.
Motion 27

Bättre vägunderhåll
Partidagen beslöt att Svenska folkpartiets representanter i riksdag och regering arbetar för

att basvägnätet får en tillräcklig finansiering som garanterar vägarnas skick.

Motion 28

Skoltransporterna i skärgården

Partidagen beslöt att Sfp:s  representanter i riksdag och regering arbetar för 

att i samband med reformen av statsandelssystemet se över koefficienten för skärgårdskommunerna så att problemet kan lösas.

Motion 29

Sänkning av promillegränsen för rattfylleri.

Partidagen beslöt att Sfp:s representanter i riksdag och regering arbetar för 

att gränsen för rattfylleri bibehålls vid 0,5 promille men att gränsen för grovt rattfylleri sänks till 1,0 promille,

att tillräckliga resurser anslås för möjligheten till effektiv övervakning av trafiken i syfte att bekämpa rattfylleri, fortkörning och ovarsamhet i trafiken,

att försöket med alkolås i bilar genomförs,

att det vid upprepad rattonykterhet ges hänvisning till vård,

att åtgärder vidtas för tryggande av nödvändig vård för personer som gör sig skyldiga till grovt rattfylleri och att körrättens beviljande är beroende av att vårdprogrammet fullföljes. 

Motion 30

Rovdjur

Partidagen beslöt att partiets representanter i riksdag och regering arbetar för

att byggandet av rovdjursstängsel bekostas av staten,

att rovdjursskador ersätts i sin helhet,

att de av jord- och skogsbruksministeriet beviljade avlivningskvoter bättre motsvarar de lokala kraven.

Motion 31
Resurser till svenskspråkig yrkeslärarutbildning

Partidagen beslöt att Sfp:s representanter i riksdag och regering bör verka för

att tillräckliga resurser reserveras för yrkeslärarutbildningen, så att fler studeran- den kan tas in och så att utbildningen kan ges på flere orter i Svenskfinland.

att Åbo Akademi inför alternativa utbildningsmodeller för hur yrkeslärarexamen kan avläggas, på motsvarande sätt som inom finskspråkig yrkeslärarutbildning, 

att Åbo Akademi i samråd med de svenska yrkeshögskolorna och –instituten inför alternativa utbildningsmodeller för hur yrkeslärarexamen kan avläggas, på motsvarande sätt som inom finskspråkig lärarutbildning,

Motion 32

Förskole- och daghemspersonal

Motion 33

Utbildningen av barnträdgårdslärare 

(kandidater och magistrar inom barnpedagogik)

Partidagen beslöt att Svenska folkpartiet genom sina representanter i kommunerna, regering och riksdag verkar för 
att man i de tvåspråkiga kommunerna överväger att sammanföra barndagvård, förskola och skola under samma förvaltning för att på så vis underlätta möjligheterna att utveckla och stärka barnens språkliga identitet redan under de tidigaste barnaåren,

att bestämmelserna i 16 § 2 mom. kommunallagen gällande utbildningsförvaltningen i en tvåspråkig kommun tillämpas på ett i lagen avsett sätt också i de kommuner där förskolan förvaltas av socialnämnden eller motsvarande nämnd och att det för beredning, föredragning och verkställande av besluten finns ett tillräckligt antal tjänstemän och andra anställda som har tillräcklig förmåga att i tal och skrift använda svenska språket,

att barnträdgårdslärarutbildningen vid Åbo Akademi dimensioneras så att det finns ett tillräckligt antal behöriga barnträdgårdslärare för den svenskspråkiga dagvården och förskoleundervisningen och att den utlokaliserade barnträdgårdslärarutbildningen i Helsingfors fortsätter också efter år 2004. 

Motion 34

Lärar- och barnträdgårdslärarbristen i Svenskfinland måste lösas.

Partidagen beslöt att Sfp:s representanter i riksdag, regering, kommuner och Svenska kulturfonden verkar för 

att tillräckliga resurser avdelas för Åbo Akademis utlokaliserade lärarutbildning i Helsingfors, för att trygga dess fortsättning, så att behovet av lärare i södra Finland täcks,

att Svenska kulturfondens uppmanas fortsätta med sitt så kallade etableringsstipendium,

att samarbetet mellan olika intressenter, kommuner, Helsingfors Universitet samt Åbo Akademi stärks, för att på bästa sätt utnyttja svenska resurser och kunskap för utbildningen i Helsingfors,

att läraryrkets status höjs och arbetsvillkoren förbättras, bl.a. genom att kommunerna tillåts inverka på lärarnas lönenivå.

att ämneslärarsituationen uppmärksammas och nödvändiga åtgärder vidtas,

att speciell uppmärksamhet tillägnas behovet av speciallärare och specialklasslärare,

Motion 35
Studentexamen och gymnasiets allmänbildande uppgift

Partidagen beslöt 

att motionen är besvarad med denna utredning.

Motion 36
Utbildningsstyrelsen

Partidagen beslöt

att  motionen är besvarad med denna utredning. 

Motion 37

Förlängning av skolelevernas sommarlov

Partidagen beslöt att sfp:s representanter i riksdag och regering arbetar för 

att en utredning görs för att klargöra behovet av en eventuell förändring  i skolornas arbetstider

Motion 38
Distans- och flerformsundervisningens lagstiftning, copyright- och kollektivavtalsfrågor bör i snabb ordning utredas och fastställas

Partidagen beslöt att Sfp:s representanter i riksdag och regering arbetar för 

att undervisningsförvaltningen på jämbördigt sett förser det svenska skolväsendet med modellavtal för den virtuella undervisningen,

att statsrådets råd för informationssamhället utvecklar spelreglerna för upphovsrätterna och ersättningar vid den virtuella undervisningen,

att föra en dialog med Svenska Finlands lärarförbund och Kommunala arbetsmarknadsverket om fördelar och nackdelar med ändrade avlöningssystem för lärarna,

att stöda utvecklandet av ett finlandssvenskt nätverk inom IT-undervisningen.

Motion 39
Säkerställandet av den kulturella och språkliga autonomin och jämlikheten inom utbildningsförvaltningen i kommunerna

Motion 40
Antalet kommunala organ för undervisningsförvaltning

Partidagen beslöt att Sfp:s representanter i riksdag och regering arbetar för 

att kommunallagen ändras så, att i § 16 mom. 2 stadgas att ”sektioner för vardera språkgruppen, om vilka i tillämpliga delar gäller vad kommunallagen stadgar om nämnder, skall inom var sitt verksamhetsområde utöva organets beslutanderätt”.

Och att Svenska folkpartiets partistyrelse arbetar för 

att göra en hemställan både till justitieombudsmannen och justitiekanslern i vilken de båda myndigheterna ombeds ta ställning till huruvida lagens mening är att en kommun skall ha endast ett organ för kommunens undervisningsförvaltning och i en tvåspråkig kommun endast ett organ för den gemensamma undervisningsförvaltningen och endast ett organ för vardera språkgruppens undervisningsförvaltning eller om det är möjligt att fördela förvaltningsuppgiften mellan flera organ.

Motion 41
Den svenska kulturens dag

Motion 42
Utveckla en Svensk Vecka kring Svenska Dagen

Partidagen beslöt att Sfp arbetar för:

att ett ”Svenska veckan material” utvecklas för användning i finskspråkiga grundskolor, 

att svenskspråkiga institutioner, föreningar och individer uppmuntras att fira Svenska veckan.

Motion 43
Sfp skall finnas till även för de tvåspråkiga i Finland!

Partidagen beslöt: 

att begreppet tvåspråkighet klargörs så att dess innebörd som politisk term inte kan missförstås,
att Sfp bör utarbeta ett eget politiskt program för tvåspråkigheten, som behandlas på partidagen 2005.

att partiprogrammet skall uppdateras i enlighet med de behov programmet för tvåspråkigheten ger upphov till,

och att Svenska folkpartiets representanter i riksdag, regering och kommuner bör arbeta för, 

att blivande föräldrar i tvåspråkiga familjer under graviditeten får upplysning om betydelsen av den språkliga registreringen av barnet,

att den svenskspråkiga föräldern i tvåspråkiga familjer aktivt uppmuntras lära barnet sitt modersmål,

att den finsk- och svenskspråkiga lärarutbildningen bör innehålla och ge beredskap för attitydfostran,

att utbildningsstyrelsen och de kommunala utbildningsnämnderna uppmanas betona behovet av attitydfostran i all språkundervisning i skolorna i Finland,
Motion 44
Nämndemännens språkkunskaper
Partidagen beslöt att partiets företrädare i riksdagen och regering skall arbeta för 
att lag eller förordning också för nämndemän, vilka de facto fungerar som domare, stipulerar krav på sådan kunskap i de inhemska språken som ett framgångsrikt handhavande av domaruppgiften förutsätter.

Motion 45
Hemsidor på svenska

Partidagen beslöt att Sfp:s representanter i riksdag och regering arbetar för 

att bolag, där staten är ägare eller delägare, även informerar på svenska i Finland på sina webbplatser.
Motion 46
E-brev adresser med @sfp.fi postfix samt möjlighet till hemsida för aktiva inom partiet
Partidagen beslöt 
att alla medlemmar av Sfp:s partistyrelse, kretsstyrelsemedlemmar,  samt kandidater uppställda på Sfp:s listor i val, förutom kommunalvalet, bereds  en möjlighet att ha en e-brev adress med @sfp.fi som postfix. Dessutom bör 

kommunorganisationsordföranden samt lokalavdelningsordföranden ha möjlighet att beviljas en e-post adress med postfix @sfp.fi om särskilt behov föreligger

att partikansliet utreder möjligheten att kandidaterna i kommunalvalet också bereds en möjlighet att få en @sfp.fi e-brev adress. 
att alla kandidater uppställda på Sfp:s listor i val bereds en möjlighet att förfoga över en egen sida på Sfp:s hemsidor under en begränsad tid.
Motion 47

Bemötandet av nya medlemmar i Svenska Folkpartiet 
Partidagen beslöt

att varje ny medlem får ett välkomstpaket utan dröjsmål efter att partikansliet fått beskedet om en ny medlem,

att informationspaketet åtminstone innehåller partiprogrammet, kontaktuppgifter till lokalavdelning, kommunorganisation samt kretskansli och senaste nummer av Medborgarbladet,

att lokalavdelningens styrelse eller kommunorganisationens styrelse skall göras medveten om den nya medlemmen,

att ge kontaktinformation till en lokalavdelning på den nya hemorten för en medlem som flyttat och att göra lokalavdelningen eller kommunorganisationen medveten om den, på orten, nya medlemmen,

Dessutom uppmanar partidagen lokalavdelningarna och kommunorganisationerna

att kontakta de nya medlemmarna och se till att dessa blir inbjudna till alla pågående aktiviteter.

Motion 48

Inför tidsbundna arbetsavtal
Partidagen beslöt 

att arbetsutskottet redan har denna fullmakt.

Motion 49

Partiprogrammet till behandling vart fjärde år

Partidagen beslöt:

att partistyrelsen utarbetar en proposition till nytt partiprogram med sikte på jubileumspartidagen år 2006, då partiet fyller hundra år och därefter behandlar partiprogrammet vart fjärde år.

Motion 50

Mentorer för nya lokalavdelningar
Partidagen beslöt

att motionen är besvarad med denna utredning.

Motion 51

Sänk SU-åldern till 28 år
Partidagen beslöt: 

att Sfp och Svensk Ungdom gemensamt ser över och beslutar om hur man kunde uppmuntra äldre SU-are att, senast när de faller för åldersstrecket inom Svensk Ungdom, aktivera sig inom moderpartiet.

Motion 52

Medlemsavgiften

Partidagen beslöt

att motionen är besvarad med partistyrelsens utredning.

Motion 53
En sfp-kommissionär

Partidagen beslöt

att Sfps arbetsutskott och svenska riksdagsgruppen har beredskap att föreslå en egen kandidat för posten som finländsk kommissionär.

Motion 54

Enhetlig märkning av livsmedel inom EU

Partidagen beslöt att Sfp:s representanter i riksdag, regering och Europaparlament arbetar för 

att livsmedelsmärkningen inom EU utvecklas så att konsumenternas rätt till information om produkterna tillgodoses.

Motion 55

Servicen hos statliga inrättningar.
Partidagen beslöt att Sfp:s representanter i riksdag och regering verkar för:

att befolkningens tillgång till service i de statliga inrättningarna skall tryggas i hela landet på såväl finska som svenska,

att  verka för att öppethållningstiderna i statliga inrättningar inklusive samservicebyråer anpassas till befolkningens behov,

att servicenivån hos de statliga inrättningarna fortgående förbättras.

Motion 56

Nej till sammanslagning av Nylands förbund och Östra Nylands förbund

Partidagen beslöt att partiets representanter i regering och riksdag verkar för 

att en sammanslagning av Nylands förbund och Östra Nylands förbund inte sker

Motion 57

Röstningsställena

Partidagen beslöt

att motionen inte föranleder åtgärder.

Motion 58

Besättande av lediga polisbefattningar

Partidagen beslöt att Svenska folkpartiets representanter i riksdag och regering arbetar för :

att polisen erhåller tillräckliga resurser så att nyutexaminerade poliser garanteras anställning. 

12. Val av partiordförande för år 2004-2005

Partidagen valde Jan-Erik Enestam enhälligt till ordförande för år 2004 - 2005.

13. Val av tre viceordförande för år 2004-2005

Partidagen valde Ann-Mari Audas-Willman, Christina Gestrin, och Jan D. Oker-Blom till vice ordförande för år 2004-2005.

14. Val av i tur avgående medlemmar i partistyrelsen jämte personliga ersättare.

a) Val av nio ledamöter jämte personliga ersättare för år 2004-2006.
Ordinarie


Ersättare
Björn Heir, Lojo

Kurt Ratia, Tusby

Thomas Blomqvist, Ekenäs

Martina Malmberg, Ingå

Kristina Lindfors, Liljendal

Jan-Erik Eklöf, Vanda 

Birgitta Dahlberg, Helsingfors
Henrica Bargum, Helsingfors

Anna-Maja Henriksson, Jakobstad
Mårten Forsander, Kronoby

Alf Häggblom, Oravais

Annika Kvist-Östman, Maxmo

Håkan Antfolk, Kristinestad
Vivi-Ann Båsk, Korsnäs

Ulla Achrén, Åbo

Carl-Johan Pettersson, Dragsfjärd

Henrik Creutz, Helsingfors

Charlotte Granberg, Helsingfors 

b) Val av kretsorganisationernas, Svensk Ungdoms och Svenska kvinnoförbundets representanter jämte ersättare 2004-2005.


Helsingfors

Maria Björnberg-Enckell

Gunnar Rosenqvist

Nyland

Sten Öhman


Eja Björkqvist

Österbotten

Michael Luther

Mikaela Björklund

Åboland

Lars Nummelin

Kjell Wennström

Övriga Finland

Leif Borgmästars

Birgitta Olsson

Svenska Kvinnoförbundet

Anna-Lena Karlsson-Finne

Christina Nygård

Svensk Ungdom

Fredrik Guseff

Mia Vikman

c) Kompletteringsval

Förelåg inte.

15. Fastställande av antal och val av revisorer jämte suppleanter för år 2005.

Ordinarie


Ersättare

Carl Erik Johnsson (CGR) 


Eva Bruun (CGR)

Finn Berg



Hans Ekblom 

16. Partistyrelsens verksamhetsberättelse

Partidagen beslöt godkänna verksamhetsberättelsen med följande korrigeringar 
Christian Wentzel är Henrik Creutzs ersättare.

Ann-Sofie Smeds-Nylunds hemort är Närpes,

Sten Öhmans hemort är Hangö.

Sidorna 71 och 72 som gäller bokslut är utdelad i korrigerad form. 

17. Bokslut och revisionsberättelse

Partidagen beslöt fastställa bokslutet och noterade revisionsberättelsen.

18. Frågan om ansvarsfrihet

Partidagen beslöt bevilja partistyrelsen och övriga redovisningsskyldiga ansvarsfrihet.

Skol- och utbildningsnämnderna i Esbo, Vanda, Helsingfors och Grankulla kunde tillsammans utreda hur det skulle vara möjligt för elever att delta i undervisningen i den skola som ligger närmast hemmet, också utanför kommungränserna. 





I Åbo är den så kallade ”Klassmorfar-verksamheten” i skolorna ett sympatiskt exempel på hur man knyter samman generationerna.





I Korsnäs har man grundat ett äldreråd till vilket de lokala pensionärsföreningarna föreslår medlemmar. Äldrerådet är ett kommunalt organ som utsetts av kommunstyrelsen och fungerar som remissinstans för kommunens övriga organ i frågor som på olika sätt berör den äldre befolkningen.  





I Jakobstad har staden gått in för ett så kallat öppet dagis, under ledning av en barnträdgårdslärare, dit föräldrar och barn som annars är hemma kan gå när de så önskar.





Helsingfors har bibehållit skoldirektionerna som skolans högsta beslutande organ, med befogenhet att bland annat godkänna läroplanen och anställa lärare. 





I Karleby får även barnfamiljer hemservice i situationer där föräldern eller föräldrarna annars skulle ha svårigheter att klara sig. 





I Kimito fick också kommunens ungdomar säga sitt i planeringen av ett nytt fritidsområde.





På Sfp:s initiativ grundade man ett ungdomsfullmäktige i Esbo.





I Pernå har man lyckats skapa en god växelverkan mellan invånare och beslutsfattare. Man lyssnar på folk och beaktar åsikterna i planeringen – kanske det är därför kommunens befolkning ökade med 1,3 % förra året?





 I Helsingfors har staden kunnat ge en garanti att din ansökan om byggnadslov behandlas inom en månad





I Närpes deltar staden i ett projekt som gör det möjligt för stadens alla invånare att få tillgång till bredband. 





I Ekenäs hålls sedan flere år månatliga träffar mellan staden och företagarna. Dessutom sammankommer stadens ledning med företagarnas organisationer två gånger per år.





Till exempel i Helsingfors deltar en stor del av de svenskspråkiga eleverna i de svenska skolorna i den modersmålsbaserade undervisningen i finska.
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