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1. Kannattavat yritykset —
hyvinvointimme perusta

Yritystoiminta on hyvinvointimme perusta
niin verotulojen kuin tyéllisyyden osalta.
Meidin tulee toimia yrittimisen edelly-
tysten parantamiseksi. Tavoitteemme on
luoda yrittdjyydelle mydnteinen yhteis-
kunta, jossa yritykset ovat elinvoimaisia
ja kannattavia. Yritysten kokonaistydvoi-
masta 62 prosenttia tydskentelee pienissi
tai keskisuurissa yrityksissi. Vuodesta 1995
lihtien syntyneistd uusista tydpaikoista 75
prosencttia on niissd yrityksissi.

Suomessa on 232 000 yritystd. Yli puo-
let niistd on yhden hengen yrityksii. EU:
n kiytddmin jaottelun mukaan alle 10
tyontekijin yritykset ovat mikroyrityksii,
10—so tyontekijin yritykset pienyrityksid
ja s1—250 tydntekijin yritykset keskisuuria
yrityksid.

Pk-yritysten kasvupotentiaalilla on kes-
keinen asema uusia tydpaikkoja luotaessa,
mistd syystd niiden yritysten toimintaedel-
lytyksiin pitdd kiinnittdd erityistd huomio-
ta.

2. Tarvitsemme lisda yrittdjid —
yrittdjyys houkuttelevammaksi!

Meidin tulee muuttaa mielikuvamme yrit-
tdjyydestd. Yrittdjyyted ei pidd mielcdd palk-
katyon vastakohdaksi. Yksilon on tydural-
laan voitava toimia yhtaikaa ja vuorotellen
yrittdjind ja palkansaajana, ja timi pitdd
huomioida sosiaalietuuksia kehitettiessi.

Kynnys ryhtyi yrittdjiksi on edelleen lijan
korkea. Tidnd paivind yksilon sosiaaliturva
heikkenee litkaa hinen siirtyessi palkka-
tyostd yrictdjiksi. Vaikka yrittdjin sosiaa-
liturvaa on viime vuosina osittain paran-
nettukin, paljon on vield tekemittd ennen
kuin yrittdjin asema vastaa palkansaajan.
Yrittdjin sosiaalista turvaa tulee kohentaa
edelleen sairastamisen, vanhemmuuden,
tydttomyyden ja elikkeen osalta.

Palkansaajana tydskentelevilld  yritedjin
perheenjisenelld tdytyy olla sama oikeus
toimeentulotukeen kuin muilla palkansaa-

jilla.

Yritedjiksi ryhdyttiessi ensimmiinen ky-
symys on kuinka alkuvaiheen toiminta
rahoitetaan. Saattaa kulua aikaa ennen
kuin yritykselld on tuloja ja tulos alkaa olla
positiivinen. Hyvi liikeidea riittdd harvoin
yksindin lainan saamiseksi ilman reaaliva-
kuuksia. Tulee kehittii eri vaiheissa olevien
yritysten riskirahoitusta. Aloitus- ja riskira-
hoitusta tarjoavien tahojen vililld tarvitaan
parempaa koordinointia. My®ds liikeide-
oiden kelvollisuutta arvioivaa asiantunte-

musta tulee koordinoida paremmin.

Yrityksille lankeavat viranomaismaksut

nousevat koko ajan. Liian suuri osa yrit-

tdjin ajasta kuluu byrokratiaan. Verotus ja



tyolainsiddintd ovat vaikeasti tulkittavia
kokonaisuuksia, joiden hallinta on hanka-
laa ilman erityiskoulutusta ja asiantuntijan
apua. Tami syd varsinkin pk-yritysten voi-
mavaroja, ja lainsiddinnén tulee laajem-
malti huomioida timin yrityskategorian
realiteetit. Pienet yritykset tarvitsevat yk-
sinkertaisia pelisddntdji.

Yrityshautomoilla on tirked rooli antaes-
saan kattavaa neuvontaa aloittaville yri-
tyksille, ja niilld on my6s keskeinen asema
akateemisen yrittdjyyden edistdmisessi.

Yrittdmisen on oltava kannattavaa — ris-
kin ja voiton suhteen pitdi olla paremmin
tasapainossa. Osakeyhtid on ainoa yritys-
muoto, jossa yrityksen ja perheen talous

voidaan pitid erillddn.

Toimenpiteitd joilla yrittdjyys saadaan hou-

kuttelevammaksi

- Tarvitaan asennekasvatusta yrittdimisen
ja yrittdjyyden merkityksestd
yhteiskunnalle — yrittimiseen ja
yrittdjyyteen kiinnitetdin huomiota
opetuksessa, myds perusopetuksessa.

- Jatketaan yrittdjien sosiaaliturvan
parantamista.

- Kehitetdin eri vaiheissa olevien
yritysten rahoitusta, kuten startti- ja
riskirahoitusta.

- Parannetaan alku- ja riskirahoitusta
tarjoavien tahojen vilistid koordinointia.

- Valtion voimavaroja pitdd kiytcdd
erityisesti pienyrityksille tarkoitettujen
takuuinstrumenttien ja helposti
saatavan riskirahoituksen kehittimiseen.

Tarvitaan nykyistd useampia
vaihtoehtoja.

- Byrokratiaa pitdd yksinkertaistaa
kansantaloutta suuremmin rasittamatta
ns. yhden luukun periaatetta
noudattaen.

- Yritysneuvontaa tulee kehittdd
parantamalla alan toimijoiden
yhteistyoti.

3. Verotus

Henkilo, joka omistaa yrityksen tai osan
siitd, mieltdd verotaakkansa kaikkien mak-
samiensa verojen kokonaisuudeksi. Vuo-
den 2004 pddoma- ja omaisuusverotus-
uudistuksen myotd porssin ulkopuolisesta
yhtiostd nostettua osinkoa kertaverotetaan
tiettyyn miiradn asti. Osinkojen verotuk-
sen madaltaminen on tavoiteltavaa, ei vi-
hiten kotimaisen omistuksen turvaamisek-
si. Kokonaisverotus laski hieman vuoden
2004 verouudistuksessa yhteiséveron alen-
tamisen myotd. Toisaalta verotus kiristyi
suuria yritysomaisuuksia omaavilla yrityk-
silld samoin kuin pienilld pienpadomaisilla
osakeyhtioilla.

Suomen verojirjestelmin luonteeseen kuu-
luu tuloverotuksen progressiivisuus. Anka-
ra marginaalivero ja korkeat sosiaaliturva-
maksut vihentivit kiinnostusta erityisesti
matalapalkkatydhén. Tuloverojen keven-
nys pienentdd myds yrittdjien verotaakkaa.
Yrittdjien tuloista verotettiin 8o prosenttia
tuloverojen kautta vuonna 2004. Yritysten
kilpailukyky paranee, jos tuloveroja pie-
nennetaan.



Verolainsiddinnéstd on tullut pykalivii-
dakko. Tavalliset yrittdjit eivit voi hallita
kaikkia poikkeuksia ja erityissidnnoksii,
vaan useimmat tarvitsevat asiantuntija-
apua. On huolestuttavaa, ettd verolain-
siddinndstd on tullut niin mutkikas, ectd
tarvitaan asiantuntijan apua sen ymmairti-
miseksi.

4. Elinvoimaiset yritykset —
elinvoimainen kunta

Tulevaisuudessa elinkeinopolitiikka muo-
toutuu toimintaympiristossi, joka poikke-
aa huomattavasti aikaisemmasta. Suomen
kunta- ja palvelurakenne on muuttumassa
voimakkaasti. Kuntien rooli organisaatto-
reina, rahoittajina ja palvelujen tuottajina
pitdd arvioida uudelleen, jotta tarpeelliset
uudistukset voidaan toteuttaa.

Kunnat ovat merkittivid toimijoita koti-
maan markkinoilla. Vuonna 2003 kuntien
kokonaiskdyttdmenot olivat noin 29 mil-
jardia euroa, josta 1o miljardia oli varattu
tuotteiden ja palvelujen hankintaan. Tule-
vina vuosina erityisesti palvelujen osto tu-
lee lisidntymaiin.

Tiéstd on usein moninkertaista hyotyd uu-
delle yritykselle, koska sen ensimmiinen
asiakas on monasti yleishyddyllinen orga-
nisaatio. Kunnilla on tissi suhteessa mah-
dollisuus tukea valinnoillaan paikallisia
yrittdjid.

Julkishankinnoissa pitid ajatella kokonais-
hyotyd. Ei tule tuijottaa pelkkadd hintaa.
Vaihtoehdoissa pitdéd huomioida myos

oman kunnan tydttdmyystilanteen aiheut-
tamat menot. Tarjouskilpailuissa kunnalli-
nen yritys voi usein tarjota arvonlisiverot-
tomaan hintaan, kun taas yksityisyritysten
on sisillytettivi timd vero hintoihinsa.
Tami vairiscdd kilpailua.

Toimenpiteiti

- Kunnilla on oltava ajantasaiset
elinkeinopoliittiset ohjelmat, jotka
laaditaan ja pidivitetddn yhteistuumin
paikallisen elinkeinoelimin kanssa

- Tulee ottaa kiytt6n jirjestelmi, jonka
avulla voidaan ennakkoon arvioida
kunnallisten paidtosten vaikutukset
yritysten toimintaan

- Yritysystavillinen elinkeinopolitiikka on
omiaan luomaan kunnalle my6nteinen
imago ja tarjoamaan mahdollisuuksia
kehittdd vaihtoehtoisia palvelujen
tuotantomalleja.

- Seudun elinkeinoelimin kehittiminen
vaatii hyvia liikenneyhteyksid

- Maakuntakeskukseen pitdi olla
ajanmubkaiset rautatieyhteydet. Vaasa,
Suomen ainoa maakuntakeskus
vailla sihkoistettyd junayhteyttd,
tulee liittdd valtakunnalliseen
sihkorautatieverkostoon

- Pienyrityksille on annettava
mahdollisuus tehd tarjouksia.
Suurmittakaavainen hankinta johtaa
yksipuoliseen tarjontaan, joka saattaa
osaltaan koyhdyttdd maaseutua.



5. Sukupolven- ja
omistajanvaihdosten
helpottaminen

Suomen ikirakenne on sellainen, ettd tar-
vitsemme kymmenii tuhansia uusia yritti-
jid jo pitddksemme olemassa olevat yrityk-
set toiminnassa. Yhd useammat yritykset
lopettavat, koska jatkajaa ei ole. On erit-
tdin tirkedd rekrytoida uusia yrittdjid.

Omistajan vaihtuessa pitdisi myos vero-
tuksessa huomioida tilanteet, joissa yri-
tysomaisuus vaihtaa omistajaa tavallisen
yrityskaupan yhteydessi, esimerkiksi yri-
tyksen tydntekijin ryhtyessi timin omis-
tajaksi. Tillaisten kauppojen verotusta tu-
lisi keventdd. Seki leimaveron ettd myyjin
luovutusvoiton osalta voitaisiin nykyistd
enemmin lieventdd verotusta tai antaa siitd
vapautus. Tillaisin toimin voitaisiin alen-
taa yrityskaupan kokonaishintaa ja helpot-
taa rahoitusta.

Toimenpiteitd omistajanvaihdosten hel-

pottamiseksi

- On tirkedd kehittdd neuvontapalveluja
yrityksille, joilla on edessiin
sukupolvenvaihdos, koska
ndiden yritysten midri kasvaa
(lahitulevaisuudessa noin 8000 yritysti
vuosittain)

- DPerinté- ja lahjaverosta on luovuttava.

6. Yritysten kansainvilistyminen
ja vienninedistiminen

Yritysten kasvun ja kansainvilistymisen
edistiminen on aktiivista tyovoimapoli-
tiikkaa. Kansainvilisille markkinoille lih-
teminen on luonnollinen osa yrityksen
kasvupolitiikkaa. Yrityksen lihtiessi uusille
markkinoille suurimpia ongelmia on 6ytdi
jakelukanavat ja ulkomaiset yhteistyopart-
nerit. Suomessa on kehitetty neuvontajir-
jestelmi, joka auttaa kansainvilistymispro-
sessin eri vaiheissa olevia yrityksii. Yritykset
eivit kuitenkaan tunne niitd palveluja eri-
tyisen hyvin, ja eri neuvontaorganisaatioi-
den vilisessd yhteistydssd on puutteita.

Toimenpiteiti

- Eri kansainvilistymistd edistivien
julkisrahoitteisten organisaatioiden
yhteistydtd pitdd kehictda

- Suomeen pitdd saada lisdd investointeja
mm. luomalla vetovoimainen
yritysilmasto

- Valtionbudjettiin tarvitaan lisivaroja
vienninedistdmiseen, erityisesti tukia
yksittdisten yritysten ja yritysryhmien
kansainvilistymiseen.

- Rahoitusta yritysten
kansainvilistymiseen tulee kehictad

- Tarvitaan toimia palvelujen viennin
lisadmiseksi.

7. Yrittdjyyskasvatus ja
yrittijikoulutus

Yritcdjyyskasvatus luo pohjan uudenlaiselle
yrittdjyydelle ja yrittdjahengelle. Tilantees-
sa, jossa tuhannet yritykset ovat lihivuosi-
na sukupolvenvaihdoksen edessi, on en-
tistakin tirkeAmpid taata yritystoiminnan



jatkuvuus.  Toimintaympiriston —nopea
muuttuminen asettaa korkeita vaatimuksia

ammattitaitoisen tydvoiman saannille.

Yrittdjyyden perusteet sisiltyvit sekd pe-
ruskoulun ettd lukion opetussuunnitel-
miin. Kaikissa peruskouluissa ja lukioissa
annetaan yrittdjyyskasvatusopetusta vuo-
desta 2006 alkaen. Yrittdjyys sisillytetddn
eri oppiaineisiin ainekokonaisuutena. Am-
mattikoulutuksen puolella on yrittdjyys jo
ennestddn sisdleynyt tutkincoihin. Aikui-
sille  suunnatussa ammattikoulutuksessa
vaaditaan yricyksissd suoritettavaa tyohar-
joittelua. Ammattikorkeakoulut ovat si-
toutuneet opettamaan yrittdjyyted. Lukui-
siin koulutusohjelmiin kuuluu pakollisia
yrittdjyysopintoja. Yliopistojen panostus
yrittdjyysopetukseen ja -tutkimuksen kas-
vaa voimakkaasti. Yrittdjitutkinto on hyvi
tapa hankkia yrittdjin tarvitsemia taitoja.

Suomessa akateeminen loppututkinto on
itsetarkoitus. Samaan aikaan meilli on
puute ammattikoulutetuista. Ellei koulu-
tus vastaa markkinoiden tarpeita, seuraa
tydttomyyted. Niin naisten kuin miesten

akateemista yrittdjyyttd tulee edistdd.

Toimenpiteiti

- Yrittdjyys on sisillytettivi paikallisiin
opetussuunnitelmiin

- Opettajien on voitava hankkia
tiydennyskoulutusta yrittdjyydestd

- Osana kuntien elinkeinopolitiikka
yrittdjille tulee luoda edellytykset

pdivittdd omaa osaamistaan.

8. Tyomarkkinapolitiikka

Yritys luo tydpaikkoja, jos se on menesty-
vi ja kilpailukykyinen. Palkkauskynnys on
pienyrityksessi korkea. Samaan aikaan kun
on tydttomyyttd, yritykset kamppailevat
tydvoimapulan kanssa. Tyontekijéiden saa-
tavuus on erityisen suuri ongelma maaseu-
dulla ja kasvukeskusten ulkopuolella. Am-
mattikoulutusta pitdd kehittdd vastaamaan

paremmin tydmarkkinoiden tarpeita.

Suomen Yrittdjilld on yli 90 ooo jisentd, ja
jirjestdn pitidisi olla itsestddn selvi osapuoli
tulopoliittisissa neuvotteluissa Elinkeino-
elimin Keskusliiton ja ammattiyhdistys-
liikkeen rinnalla.

Toimenpiteiti

- Suomen Yrittdjien edustajille annetaan
oikeus osallistua tulopoliittisiin
neuvotteluihin sekd palkkoja, veroja,
tydnantajamaksuja, tydsuhdeturvaa,
tyoelakkeitd ym. koskevaan
paitoksentekoprosessiin samoilla
ehdoilla suuryritysten ja tydntekijéiden
edustajien kanssa.






