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RKP:n itsenaisen ammatin-
harjoittamisen ohjelma

Itsendisten ammatinharjoittajien maara kasvaa Suo-
messa. Maara on viime vuosina noussut 120 000:sta
reiluun 160 000:een. Itsendiset ammatinharjoittajat
muodostavat siten noin 62 % kaikista Suomen yrityk-
sistd. Suomen ruotsalainen kansanpuolue haluaa luo-
da paremmat olosuhteet itsendisille ammatinharjoit-
tajille. Muun muassa sosiaaliturvassa, joustoissa,
verotuksessa ja yrittdjyyteen kohdistuvissa asenteissa
on parantamisen varaa. Myos silloin, kun itsenii-
selld ammatinharjoittajalla ei ole omia tyontekijoita,
hin tyollistid monia muita ostamalla palveluita toi-
silta yrittajiltd. Vaikutusta voi verrata renkaisiin, jotka
laajenevat veden pinnalla. Noin 90 % yrityksisti on
verkostoitunut toisten yritysten kanssa. Yrityselimin
verkostojen merkitys vain kasvaa tulevaisuudessa. It-
sendiset ammatinharjoittajat ostavat palveluita muilta
yrittdjiltd 4,5 miljardin euron arvosta. Y1i 60 % itsenii-
sistd ammatinharjoittajista toimii palvelusektorilla.

Suomessa on yhteensi yli 320 000 yritystd. Yritys-
ten maardin ei Suomessa tosin perinteisesti ole sis-
allytetty alkutuotantoyrittdjid. Yritystilastointia tulisi
uudistaa, koska yhd useammat naistd alkutuotannon
elinkeinojen piirissi vaikuttavasta noin 60 000 yri-
tyksesta harjoittavat yha laajemmassa maiarin muuta-
kin yritystoimintaa.

Visioita

Suomen ruotsalainen kansanpuolue haluaa parantaa
mahdollisuuksia perustaa uusia yrityksida. Talouskas-
vu, ja siten myos kansalaisten hyvinvointi, perustuu
kannattavaan yritystoimintaan. Hallinnollisen tyon
aiheuttaman taakan pienentamiseksi tehtivaa tyota
on jatkettava kaikissa ministeriOissa. Myos kaikissa
tulevaisuuden lakiehdotuksissa on itsendisten am-

matinharjoittajien huomioiminen oltava luonnolli-
nen osa valmistelutyota.

Yhteiskunnan suhtautuminen itsendisia ammatin-
harjoittajia kohtaan tulee kiinnittia huomioita. Jo pe-
ruskoulussa voidaan tyoskennelli myonteisemmain
asenteen puolesta itseniisia ammatinharjoittajia koh-
taan. Yrittdjyyskasvatuksen on oltava luonteva osa
koulutusta kaikilla asteilla, opettajankoulutus mu-
kaan lukien. Nuori Yrittdjyys -toiminta on hyva esi-
merkki yrittdjyyskasvatuksesta. Koululaiset ja opiske-
lijat voivat laajemmin oppia, ettd yrittdjyys on hyva
ja todellinen vaihtoehto palkansaajana olemiseen.

Arviolta 50 000-80 000 itsendisti ammatinharjoit-
tajaa jaa lahivuosina elikkeelle. Jotta tyopaikkojen
menettiminen estettdisiin, tulisi kehittad yritys- ja
jatkajaporsseja.

Suomen viestorakenteesta johtuen viesto vanhe-
nee. Seniorit merkitsevit tulevaisuudessa lukuisia
erilaisia mahdollisuuksia perustaa yrityksid sosiaali-
ja terveydenhoitoalalle. Kotihoidon puolella voidaan
kehittda luovia ratkaisuja virkistimaian vanhuksia ja
ylldpitimaan heidian fyysista kuntoaan. Kotitalous-
palvelut tyollistaviat monia itsendisia ammatinharjoit-
tajia.

Jaksaminen yrittajana

Itsendiset ammatinharjoittajat arvostavat muita
enemmain mahdollisuuksia vapauteen ja itsendisyy-
teen. Voidessaan toteuttaa itseddn ja liikeideoitaan
he voivat hyvin, jopa paremmin kuin tavalliset pal-
kansaajat. Tutkimusten mukaan joka neljis itsendinen
ammatinharjoittaja ei voisi koskaan ajatella tyosken-
televinsa palkansaajana. Itsekuri ja kyky organisoida
ajankdyttoddn ovat tirkeitd. Jaksaakseen ja viihtyik-
seen tyoOssddn itsendisten ammatinharjoittajien tulee
I0ytdd tasapaino tyon ja oman elimin vililld. Tahan
sisiltyviat myOs vapaa-aika ja loma. Itsendisid am-
matinharjoittajia pitid myos rohkaista valilld rentou-
tulisi olla mahdollisuus vihintiin kahden viikon yh-
tendiseen lomaan.

Uskallus palkata tyovoimaa

Ensimmiisen tyontekijin palkkaaminen tulee tehda
helpoksi. Titd helpottaisi, ettd ensimmaisen tyonteki-
jan palkkaamiseen annettava avustus laajennettaisiin
koskemaan koko maata ja kuuden kuukauden ko-
eaika sallittaisiin ensimmaisen tyontekijin kohdalla.
Yrittdjd on tyontekijid palkatessaan velvollinen huo-
lehtimaan tyontekijin eliketurvasta. Ensimmaisen
vuoden ajan tima tyonantajamaksu voisi olla alempi.
Tyosuhdeturva on tirked, mutta irtisanomiseen pitda
riittdd, ettd on asiallinen peruste. Vaatimus asiallis-
esta ja painavasta perusteesta irtisanomiselle on tina
pdiviand nostanut rimaa liian korkealle. Moni itsendi-
nen ammatinharjoittaja ei sitd paitsi halua laajentaa
toimintaansa tai palkata henkilokuntaa. My0s tita
pitad kunnioittaa, koska itsendisen ammatinharjoitta-



jan liiketoiminnalla on itsessddn tyollistava vaikutus
ja se vaikuttaa toisiin yrityksiin ostojen kautta.

Sosiaaliturva

Itsendisten ammatinharjoittajien sosiaaliturvan on ol-
tava tasavertainen palkansaajien kanssa.

Yrittajalle myOonnettavan asumistuen perusteena on
oltava yritystoiminnasta saatu todellinen kuukausitulo.

Itsendiselld ammatinharjoittajalla on myo6s oltava oi-
keus vihentii sairaan lapsen hoitajan palkkakustannu-
kset yrityksen verotuksessa seka oltava mahdollisuus
verovapaisiin kunto- ja kulttuuriseteleihin.

Maksukyvyttomyyssaiadoksia on kehitettavia edel-
leen, jotta lainsaadinnon keinoin luodut esteet yritta-
miselle poistetaan ja yrittdjit padsevit tasavertaiseen
asemaan muihin velallisiin nihden.

On helpotettava itsendisen ammatinharjoittajan
edellytyksid saada tyottomyyskorvausta. Tama voida-
an tehda joko alentamalla vaatimusta, ettd yritystoi-
minnassa on oltava neljin kuukauden tauko, tai siir-
tymalld Ruotsissa kdytettyyn malliin. Tassa yrittajalla
on lupa kerran oman ilmoituksen perusteella pitai
yritysta lepotilassa, jolloin hin on valittomasti oikeu-
tettu tyottomyyskorvaukseen.

Julkisen vallan on turvattava, etta yritys saa toimin-
tansakin aikana neuvontaa kohdatessaan maksuvai-
keuksia tai tarvitessaan apua liiketoiminnan vakaut-
tamiseksi, saneeraamiseksi tai lopettamiseksi.

Lisiksi tulee yllipitad ja kehittid yritysterveyden-
huoltoa ja yrittdjille tarkoitettuja kuntoutusjirjestelmia.
Yrittdjille on myOs annettava lisdd tietoa oikeudestaan
sairaskorvauksiin ja muihin sosiaalietuihin. Alle puolet
yrittdjisti ostaa omaa yritysterveydenhuoltoa.

Verotus

Verotuspaatoksilliin yhteiskunta vaikuttaa olennai-
sella tavalla yrittimiseen. Yrittdjien verotuksen on
oltava Kkilpailukykyinen palkansaajien verotuksen
kanssa. Yritysten veronmaksukykya tulee parantaa
esimerkiksi noudattamalla kiteisperiaatetta arvon-
lisiveron maksussa. Talloin yrittdja maksaisi arvon-
lisaiveron vasta asiakkaan maksettua laskunsa. Tama
koskisi yrityksid, joiden liikevaihto on enintiin 500
000 euroa. Nykytilanteessa yrittdjin tulee padsiin-
toisesti maksaa arvonlisivero laskutuskuukautta seu-
raavana toisen kuukauden puolivilissd riippumatta
siitd, onko asiakas maksanut laskunsa. Arvonlisivero-
tuksen lievennys tulee laajentaa koskemaan yrityksia,
joiden liikevaihto on alle 50 000.

Tavoitteet

RKP vaikuttaa sen puolesta,
* ettd ty0 hallinnollisen taakan pienentimiseksi jat-
kuu kaikissa ministeriossa

* ettd yrittdjyyskasvatuksen tulee olla luonteva osa
koulutusta kaikilla asteilla, opettajankoulutus muka-
an lukien

* ettd kehitetddn yritys- ja jatkajapOrssejd estimiin
tyopaikkojen menetysta yrittdjien jaiddessa elikkeelle

* ettd kaikilla yrittdjilla on oltava mahdollisuus vihin-
taan kahden viikon yhtendiseen lomaan

* ettd ensimmiisen tyontekijin palkkaamiseen my-
Onnettiva avustus ulotetaan koko maahan

e ettd ensimmadisen tyontekijan kohdalla sallitaan
kuuden kuukauden koeajan kaytto

* ettd tyonantajamaksua, jolla tyonantaja huolehtii ty-
ontekijan eliketurvasta, olisi alennettava ensimmai-
sen tyontekijin kohdalla

* etta asiallisen perusteen tulee riittad irtisanomisen
syyksi

* ettd yrittdgjan asumistuen myontimisen perusteena
on oltava todelliset kuukausitulot

* ettd itsendisilli ammatinharjoittajilla on oltava oi-
keus vihentaa sairaan lapsen hoitajan palkkakustan-
nukset yrityksen verotuksessa

e ettd yrittdjilla on oltava mahdollisuus verovapaisiin
kunto- ja kulttuuriseteleihin

* ettd maksukyvyttomyyssiddoksia kehitetiin niin,
ettd lainsiidinnon keinoin syntyneet esteet yrittimi-
selle poistetaan

e ettd itsendisilli ammatinharjoittajilla on oltava
nykyistd paremmat mahdollisuudet saada tyotto-
myyskorvausta

* ettd yrittdjien on saatava neuvontaa yrityksen koh-
datessa maksuvaikeuksia tai tarvitessa apua liiketoi-
minnan vakauttamiseen, saneeraamiseen tai lopet-
tamiseen

* ettd yrittdjille on annettava tarkempaa tietoa oikeu-
destaan sairaskorvaukseen ja muihin sosiaalietuihin

e ettd arvonlisivero maksetaan kiteisperiaatetta
noudattaen, jolloin vero maksetaan vasta asiakkaan
maksettua laskunsa (koskee enintiin 50 000 euron
liikevaihtoa).



