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SFP:s egenforetagarprogram

Antalet egenforetagare i Finland okar. Under de senas-
te aren har antalet egenforetagare stigit fran 120 000
till drygt 160 000. De utgor alltsa cirka 62 % av samt-
liga foretag i Finland. Svenska folkpartiet vill skapa
battre forutsittningar for egenforetagarna. Man kan
forbattra t.ex. den sociala tryggheten, flexibiliteten,
beskattningen och attityden till foretagande. Aven
om egenforetagaren inte skulle ha egna anstillda sys-
selsitter denne manga andra genom att kopa tjinster
av andra fOoretagare - det kan jamforas med ringar
pa vattnet som sprider sig. Cirka 90 % av alla foretag
arbetar i niatverk med andra foretag. Natverkens be-
tydelse i affarslivet kommer att spela en allt viktigare
roll i framtiden. Egenforetagarna koper tjanster av
andra foretagare for 4,5 miljarder euro. Over 60 % av
egenforetagarna arbetar inom servicesektorn.

Det finns sammanlagt over 320 000 foretag i Fin-
land. Men nir man talar om antalet foretag i Finland
brukar man av hivd utesluta fOretagare inom primar-
niringarna. Eftersom allt fler av dessa cirka 60 000
foretag inom de tre primdrndringarna i allt storre
grad ocksa idkar annan foretagsverksamhet borde
foretagsstatistiken fornyas.

Visioner

Svenska folkpartiet vill forbittra mojligheterna att
grunda nya foretag. Den ekonomiska tillvixten och
dirmed medborgarnas vilmiende grundar sig pa
lonsam foretagsverksamhet. Arbetet for minskandet
av den administrativa bordan ska fortsitta inom alla
ministerier. Beaktandet av egenfOretagarna ska lika-
sa utgora en naturlig del av arbetet med alla framtida
lagforslag. Attityden till egenforetagarna i samhallet
bor agnas uppmairksamhet. En positivare attityd till
egenforetagarna kan odlas redan frin grundskolan.

Foretagarfostran ska vara en naturlig del av utbild-
ningen pa alla stadier, inklusive lirarutbildningen.
Ett gott exempel pa foretagarfostran ir programmet
Ung Foretagsamhet. Skolelever och studerande kan i
storre grad fa lira sig att foretagarlivet dr ett gott och
reellt alternativ till anstillning. Inom de nirmaste
aren kommer uppskattningsvis 50 000-80 000 en-

samfoOretagare att ga i pension. Foretagar- och fort-
sattarborser borde utvecklas for att forhindra forlus-
ten av arbetsplatser.

Finlands demografiska struktur medfor en aldran-
de befolkning. Seniorerna innebir i framtiden manga
olika mojligheter till entreprenorskap inom social-
och hilsovarden. Inom hemvarden kan man skapa
kreativa l0sningar fOor att uppritthilla aldringarnas
kondition och stimulera dem mentalt. De hushalls-
ndra tjinsterna sysselsitter manga egenforetagare.

Orka som foretagare

Moijligheten till frihet och sjalvstindighet uppskattas
mest bland egenforetagarna. Da de kan forverkliga
sig sjalva och sina affiarsidéer mar de mentalt bra,
t.o.m. bittre dn vanliga arbetstagare. Enligt undersok-
ningar skulle en fjardedel av egenforetagarna aldrig
kunna tanka sig att arbeta som anstillda. Att ha sjalv-
disciplin och att kunna organisera sin tid ar viktigt.

For att orka och trivas med sitt arbete bor egen-
foretagarna finna en balans mellan arbete och eget
liv innefattande fritid och semester. Egenforetagarna
ska ocksa uppmuntras till att ibland koppla av och
vila fran foretagandet. Alla borde ha majlighet till en
minst tva veckors enhetlig semester.

Vaga anstalla

Det skall vara litt att anstilla den forsta arbetstagaren.
Detta underlittas genom att stodet for anstillandet
av den forsta arbetstagaren utvidgas till att gilla hela
landet och att man tillater anvindningen av en prov-
otid pa sex manader for den forstanstillda. Nir en
foretagare anstiller en arbetstagare ir arbetsgivaren
skyldig att ta hand om arbetstagarens pensionsskydd.
Denna arbetsgivaravgift kunde vara ligre under det
forsta aret. Anstillningstryggheten dr en viktig sak,
men det ska ricka med ett sakligt grund for uppsag-
ning. Dagens krav pa saklig och vigande grund har
hojt ribban for hogt. Manga egenforetagare vill dess-
utom inte expandera eller anstilla personal. Detta
ska ocksa respekteras, eftersom egenforetagarens af-
farsverksamhet har en sysselsittande effekt i sig och



paverkar dven andra foretag genom inkop.

Social trygghet

Egenforetagarna ska i socialskyddet behandlas pa lik-
vardigt sitt med arbetstagarna.

Grunden for beviljandet av bostadsbidrag till fore-
tagare ska vara den faktiska manadsinkomsten frin
foretagsverksamheten.

Egenforetagaren ska ocksd ha ritt att avdra 16ne-
kostnaderna for vardare av sjukt barn i foretagets be-
skattning och ha mojlighet till motions- och kultur-
sedlar som skattefri forman.

Insolvensregleringen ska vidareutvecklas sa att de
hinder som lagstiftningen fortfarande uppritthaller
mot foretagande avligsnas, sa att fOoretagarna nar en
jamlik stallning i relation till andra galdendrsgrupper.

Forutsittningarna for att en egenforetagare ska fa
arbetsloshetsunderstod bor underlittas. Detta kan
ske antingen genom att man forkortar kravet pa 4
manaders avbrott i foretagsverksamheten eller ge-
nom att man infor den svenska modellen. Dir har en
foretagare ritt att under sin foretagsverksamhet vid
ett tillfille ha foretaget vilande enbart genom egen
anmilan varvid denne omedelbart far ritt till arbets-
loshetsunderstod.

Den offentliga makten ska sikerstilla att foretaget
far radgivning dven under pagaende foretagsverk-
samhet nir fOretaget moter betalningssvarigheter
eller behover hjilp med att stabilisera, sanera eller
avsluta affirsverksamheten.

Dessutom bor foretagshilsovarden och rehabi-
literingssystemen for foretagare uppritthallas och
vidareutvecklas. Foretagarna skall ocksa ges mer in-
formation om ritten till sjukersittning och andra so-
ciala formaner. Mindre an hilften av foretagarna har
skaffat sig egen foretagshilsovard.

Beskattning

Samhillet paverkar foretagandet visentligt via be-
skattningen. Beskattningen av foretagare ska vara
konkurrenskraftig jamfort med beskattningen av
arbetstagare. Foretagens betalningsformaga bor for-
bittras t.ex. genom att betalningen av mervirdes-
skatten gors enligt kontantprincipen. Det betyder
att foretagaren skulle betala mervirdesskatten forst
niar kunden har betalat fakturan. Detta skulle gailla
foretag med en omsittning pa hogst 500 000 euro. I
dagens lige bor foretagaren enligt huvudregeln beta-
la mervardesskatten den andra manaden efter faktu-

reringsmanaden oberoende om kunden har betalat
fakturan eller inte. Lindringen i mervardesbeskatt-
ningen bor utvidgas att gilla anda upp till en omsatt-
ning pa 50 000 euro.

Malsattningar
SFP jobbar for:

o att arbetet for minskandet av den administrativa
bordan ska fortsitta inom alla ministerier

* att foretagarfostran bor vara en naturlig del av ut-
bildningen pa alla stadier, inklusive lirarutbildningen

« att foretagar- och fortsittarborser utvecklas for att
forhindra forlusten av arbetsplatser da foretagare gar
i pension

e att alla foretagare ska ha maoijlighet till atminstone
en minst tva veckors enhetlig semester

e att stodet for anstillandet av den forsta arbetstaga-
ren utvidgas till att gilla hela landet

e att man tillater anvindningen av en provotid pa sex
manader for den forsta anstillda

e att arbetsgivaravgiften som tillkommer av arbetsgi-
varens skyldighet att ta hand om arbetstagarens pen-
sionsskydd skulle sinkas for den forstanstillda

* att en saklig grund bor ricka vid uppsigning

» att grunden for beviljandet av bostadsbidrag till fo-
retagare ska vara den faktiska manadsinkomsten

e att egenforetagare ska ha ritt att avdra lonekostna-
der for vardare av sjukt barn i foretagets beskattning

« att foretagare ska ha mojlighet till motions- och kul-
tursedlar som skattefri forman

« att insolvensregleringen ska utvecklas sa att de hin-
der som lagstiftningen stiller for foretagande avlags-
nas

* att egenforetagare littare ska kunna fi arbetslos-
hetsunderstod

* att foretagare ska fa radgivning nir foretaget moter
betalningssvarigheter eller behover hjialp med att sta-
bilisera, sanera eller avsluta affirsverksamheten

e att foretagarna ska ges utforlig information om ritt-
en till sjukersittning och andra sociala formaner

* att mervardesskatten betalas enligt kontantprinci-
pen, dvs. att man betalar skatt forst da kunden beta-
lat fakturan (giller omsittning pa hogst 50 000)



